B9 " Instituto para la Gestion Integral de Riesgos de
Desastres del Estado de Chiapas
Unidad de Apoyo Administrativo

Secretaria de Proteccién Civil 6‘

Tuxtla Gutiérrez Chiapas, 12 de junio de 2024

Acta de la 2a. Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés

En la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, siendo las 10:30 horas, del dia 12 de junio de
2024, en la sala de juntas del Instituto para la Gestién Integral de Riesgos de Desastres del
Estado de Chiapas, sitic en Carretera Emiliano Zapata Km 1.9, Col. Terdn, C.P.29050 de
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, se levanta el acta de la 22. sesién ordinaria del Comité de Etica Y
Prevencion de Conflictos de Intereses del Instituto para la Gestién Integral de Riesgo de
Desastres y Secretaria de Proteccién Civil, bajo el siguiente:

Orden del dia

1.- | Inicio de registro y pase de lista.

2.- | Declaratoria de quérum legal. ‘
3.- | Lectura y aprobacién del orden del dia.
4.- | Presentacion, analisis y aprobacion del Plan de Trabajo Anual 2024 del Comité de
Etica y Prevencidn de Conflicto de Intereses del Instituto para la Gestién Integral
de Riesgos de Desastre del Estado de Chiapas y Secretaria de Proteccién Civil
5.- | Cambio del Presidente y presidente suplente del Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés del Instituto para la Gestién Integral de Riesgos de Desastres

del Estado de Chiapas y Secretaria de Proteccidn civil.
6.- | Asuntos Generales.
7.- | Clausura.

INICIO DE LA SESION:
1. Inicio de registro y pase lista.

Constituidos, 7 de 7 miembros que integran el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto
de Interés, los C.C. Mitra Ana Gabriela Chong Pérez, Presidenta Suplente del Comité, Mvz
Alejandro Herndndez Martinez, Secretaria Ejecutiva, Dr. Radl Antonio Lépez Najera
Secretaria Técnico, el Ing. Jorge de Jests Figueroa Cérdoba, Integrante Temporal nivel
Subsecretario, Lic. Wilmer Antonio L6pez Molina, Integrante temporal del nivel jefe de
departamento, C. Violeta Janeth Salazar Rivera, Integrante temporal de nivel operativo,
Lic. Julio Ruiz Ramirez Representante del Organo de Control Interno, Adscritos a la
secretaria de la Honestidad y Funcién Piblica,
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2. Declaratoria del quérum legal.

Conforme al pase de lista, el Secretario Ejecutivo el C. Mvz Alejandro Hernandez Martinez,
declara formalmente el quérum legal del Comité de ética Y por ende instalada la sesién
convocada para esta fecha y todos los acuerdos que se tomen seran validos.

3. Lecturay aprobacién del orden del dia.

El C. Mvz Alejandro Hernandez Martinez, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, da lectura del orden del dia.

Acto seguido, el C. Mtra. Ana Gabriela Chong Pérez, Presidente suplente, consulta a los
presentes si desean hacer uso de la voz: No existieron participaciones.

El C. C, Mtra. Ana Gabriela Chong Pérez, Presidente su plente, consulta a los presentes si el
asunto ya fue lo suficientemente discutido, por lo que solicita la aprobacién por medio de
votacion econdémica. Aprobandose por unanimidad; por lo que se procede a la votacidn.

Acto seguido el C. Mvz Alejandro Herndndez Martinez, Secretario Ejecutivo, procede a
tomar la votacion para la Aprobacién del “orden del dia”. Votos a Favor 7 votos en contra
0, abstenciones 0, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. i

4. Presentacion, andlisis y aprobacién del Plan de Trabajo Anual 2024 del Comité de Etica
Y Prevencién de Conflicto de Intereses del Instituto para la Gestién Integral de Riesgos de
Desastre del Estado de Chiapas y Secretaria de Proteccién Civil.

La Mtra. Ana Gabriela Chong Pérez en calidad de presidente Suplente del Comité de Etica,
después de recibir propuestas y discutido el tema por los diversos integrantes del Comité,
quedan sus propuestas plasmadas en el siguiente Plan de Trabajo Anual 2024.

Programa Anual de Trabajo 2024 del Comité de Eticay

Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto para la

Gestion Integral de Riesgos de Desastres del Estado de
‘Chiapas y Secretaria de Proteccién Civil.
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| SForeccion e Secretaria de Proteccién Civil 6

Marco Legal:

Articulo 4 fraccién | de los Lineamientos para la Integracion y funcionamiento de los Comité
de Eticas y de Prevencién de Conducta de Interés de Ia Administracién Publica del Estado
de Chiapas

introduccién

El Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés del Instituto para la Gestién Integral
de Riesgos de Desastres del Estado de Chiapas y de la Secretaria de Proteccidn Civil, a través
del presente documento, establece su compromiso con la ética de los servidores publicos
del IGIRD, es por ello que consideramos que los conflictos que surgen en cualquier
organizacion no se resuelven al negarlos o al aplicar férmulas especificas, por ello, resulta
necesario promover soluciones acordes a los problemas que surgen en el momento que se
presentan.

De igual forma, es necesario reconocer que en cualquier actividad administrativa que se
realiza en el IGIRD y en la SPC, la Etica siempre deberd estar presente. Razén por la cual,
surge la necesidad de iniciar con el ejercicio que permita el cumplimiento de los valores del
IGIRD y la SPC.

El CEPCI tiene como finalidad coordinar, dirigir y evaluar el entorno ético, el cual es
importante para cualquier persona, pero sobre todo para la vida interna que como
servidores puablicos desarrollamos en el dia a dia de nuestras actividades.

Como servidores publicos reconocemos que cada decisién que se toma dentro del IGIRD y
la SPC. se involucra a la Etica y la prevencién de conflictos de interés, la cual se encuentra
relacionada con la atencién que brindamos a otros servidores publicos de distintas
dependencias, asi como al plblico en general que asi lo solicite y la forma como nos
desenvolvemos con nuestras compafieras y compaiieros de trabajo.

El CEPCI tiene como objetivo impulsar los valores éticos del IGIRD y de la SPC, para que sus
servidores publicos desarrollen sus actividades dentro del marco de una buena conducta
ética, es por ello que presentamos los objetivos, metas y actividades que a lo largo del 2024
desarrollaremos.

Objetivo General del Programa Anual de Trabajo

Establecer las acciones que llevard a cabo el CEPCI a lo largo del ejercicio 2024, con la
finalidad de delimitar las conductas que en situaciones especificas deberan, observar los
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servidores puablicos adscritos al IGIRD y de la SPC, en el desempefio de sus funciones,
facultades y atribuciones, cargos o comisiones. Asimismo, posicionar el Cédigo de Etica y el
Cddigo de Conducta en la vida de los servidores publicos y sobre todo coadyuvar como
factor clave en el ambiente organizacional para el cumplimiento de los valores establecidos
en el Codigo.

Meta:

Cumplir con actividades plasmadas en el Programa Anual de Trabajo 2024 con la promocién
de la Integridad puablica entre los servidores publicos y crear un clima organizacional estable
libre de violencia, discriminacidn, acoso sexual y hostigamiento sexual, dentro de del
Instituto para la Gestidn Integral de Riesgos de Desastres y Secretaria de Proteccién Civil.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024
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Glosario de términos

e Cddigode Conducta: instrumento emitido por el Titular del IGIRD, para orientar la actuacién
de los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones ante
situaciones concretas que se les presenten y que deriven de las funciones y actividades
propias de la institucidn.

e Cddigo de Etica: Coédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la
Administracion Piblica del Estado de Chiapas.

&(
® IGIRD: Instituto para la Gestidn Integral de Riesgos de Desastres del Estado de Chiapas. d{/\
e SPC.: Secretaria de Proteccion Civil
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e Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI): érgano de consulta y asesoria
especializada integrado al interior del IGIRD y de la SPC, para coadyuvar en la emisidn,
aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Conducta, en el que se contemplen las acciones
permanentes para identificar y delimitar las conductas que en situaciones especificas
deberan observar los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones.

e PAT:Programa Anual de Trabgjo.

El C. Mvz Alejandro Herndndez Martinez, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica v
Prevencion de Conflictos de Interés, hace conocimiento a los presentes, que después de
leido y analizado, asi quedo estructurado el Plan de Trabajo Anual 2024 del Comité de Etica
y Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto para la Gestién Integral de Riesgos de
Desastres del Estado de Chiapas y Secretaria de Proteccién Civil.

El C. , Presidente suplente, consulta a los presentes si desean hacer uso de la voz: No
existieron participaciones.

El. C. Mtra. Ana Gabriela Chong Pérez, Presidente suplente, Consulta a los presentes si el
asunto ya fue lo suficientemente discutido, por lo que solicita la aprobacién por medio de
votacién econémica. Aprobéndose por unanimidad; por lo que se procede a la votacién.

Acto seguido el C. Mvz Alejandro Hernandez Martinez, Secretario Ejecutivo, procede a
tomar la votacién para el Plan de Trabajo 2024 del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto
de Interés del Instituto para la Gestion Integral de Riesgos de Desastres del Estado de
Chiapas. Votos a Favor 7, votos en contra 0, abstenciones 0, SE APRUEBA POR
UNANIMIDAD.

5.- Cambio del Presidente y presidente suplente del Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés del Instituto para la Gestién Integral de Riesgos de Desastres del
Estado de Chiapas y Secretaria de Proteccién civil.

."Declara la Mtra. Ana Gabriela Chong Pérez presidenta suplente que con fecha
26 de mayo de 2024 fue notifica de manera verbal, que el servidor ptblico Dr.
Ricardo Vazquez Alfaro habia fallecid, haciéndole posteriormente la entrega del
Acta de Defuncién nlimero 1092, de fecha 27 de mayo de 2024 expedida por el
Oficial de Registro Civil ntmero 03, Yari del Refugio Cadenas Gordillo,
documento que se anexa a la presente en copia simple. -

Y con fecha 27 de junio del presente Afio el Secretario de Proteccidn Civil y Director del
Instituto para la Gestidn Integral de Riesgos de Desastres del Estado de Chiapas me designo
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para ocupar el cargo de Jefa de Unidad de Apoyo Administrativo, presento mi
nombramiento.

Por lo que a partir de esta fecha me designa para ser Presidente del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto para la Gestién Integral de Riesgos de
Desastres y Secretaria de <proteccién Civil y designa como Presidente Suplente a la C CP:
Guadalupe del Carmen Cordero Bandala quien ocupa el cargo de Jefa del drea de Recursos
Financieros y Contabilidad

Por lo que solicito su ratificacién para ocupar el cargo de presidente y Presidente Suplente
de este Comité.

La C. Mtra. Ana Gabriela Chong Perez, Presidente suplente, consulta a los presentes si
desean hacer nuevamente uso de la voz: No existieron participaciones.

Acto seguido el C. Mvz Alejandro Herndndez Martinez, secretario ejecutivo, procede a
tomar la votacién para la Aprobacién v ratificacién de los Nombramientos de Presidente y

Presidente suplente, Votos a Favor 7, votos en contra 0, abstenciones 0, SE APRUEBA POR
UNANIMIDAD.
7

6.- Asuntos Generales;
a) Se solicita al Presidente del Comité mandar a elaborar tripticos dando a conocer a los

nuevos Integrantes del Comité, Consejeros y Asesores para colocarlos en los lugares visibles
del Instituto para la Gesti6n Integral de Riesgos de Desastres del Estado de Chiapas, Escuela
Nacional de Proteccién Civil y Direccién de Rescate Aéreo, por los cambios gue se hicieron
en el Comité.

b) En acto seguido el C. Mvz Alejandro Hernéndez Martinez, secretario ejecutivo, informa
que en transcurso de estos 3 primeros meses no ha existido denuncia de ningtn trabajador,

ni en contra de algln servidor Publico de este Instituto y Secretaria.

¢) se instituye el dia 9 de cada mes como dia de la integridad, y deberd realizar un evento
para este dia.

Realizar los cambios en el Directorio del Comité de Etica.
7.- CLAUSURA:

No habiendo ninguna observacién y no habiendo otro asunto gue tratar, se da por concluida
la presente sesién y declardéndose como validos los acuerdos aqui tomados y siendo las

12:45 horas, del dia 12 de junio de 2024, por lo que se procedio a levantar el acta
correspondiente, firmado de conformidad para constancia legal, lo que en ella
intervinieron.
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INTEGRANTES DEL COMITE

Jﬂ | \
Mtra. An’a Gabriela Chong Pérez
Presidente

Mvz. Alejandro Hetpnd¢z Martinez

SecretapfXBifcufivo
\
\

h
Lic. WATm onio Lépez Molina C. Violeta Jaheth Salazar Rivera
y ante del Comité Integrante del Comité

Lic. Jul L{ Ramirez
Representaite del Organo de

Contrb! Interno
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