s o Secretaria de Proteccién Civil

E Instituto para la Gestién Integral de Riesgos de
Desastres del Estado de Chiapas
Unidad de Apeyo Administrative

El C., Dr. Ricardo Vézquez Alfaro Presidente, consulta a los presentes si el asunto ya fuelo
sufcaentemente discutido, por lo que solicita la aprobacién por medio de la votacién
econdmica. Aprobéndose por unanimidad; por to que procede la votacion.

Acto seguido el C. Mvz Alejandro. Hernandez Martinez, secretario ejecutivo, procede a
tomar la votacién paraia Aprobacmn de Indicadores de los Codigos de Etica y Conducta que
se aplicaran en el 2024, Votos. a Favor 7, votos en contra 0 abstenceones 0, SE APRUEBA
PCR UNANIM%DAD : s B

7.- Mecanismo para Verificar 1 phcacnén _cumplimiento de los Indicadores de los

Cédigos Etica y cond 'cta.

Encuesta 2024 sobre e§ conocam_iento de. !os indecadores de Cédigo de Etica y
conducta de los Servidores Pablicos de la Administracion Publica del Estado
de Chiapas, del Protocolo de Actuacnon: de: !os Comates de Eticas y de
Prevencién de Confhctos de Interes ey

Lea detemdamente las Sigwentes preguntas y seiecczone la opcién que
considere. ' ;

I- ¢Bajarias masica v peliculas de internet, gu ngue violentes derechos de guier de
propiedad intelectual?

si () NO ()

2-;Eres capaz de reconocer tus errores anie los demndas, aun cuando puede hacerte
perder lo que tanto ansiabas?

si () NO ()

S.- ¢8I por error una persona te da cambio de mds, devolverias lo que no te
pertenece?

st () NO ()
4.~ ¢En una situacién dificil, dirias la verdad, aunque te pueda afectar en aige?
si () NO ()

5.~ ¢Destinarias tiempo de tu trabajo para hacer cosas distintas a tus actividades
laborales, sabiendo que eso provocaria postergar tus resuitados? /
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sio () | NO ()
8.2Conoces tu derechos humanos laborales?
si () N ()
7.- éSe respetan los derechos humanos laborales en tu centro de trabajo?.
s () NO ()
8.-¢Has impuesto alguna queja por violacion a tus derechos humanos laborales?
si () Nno ()
8.- ¢Sabes que es la equidad de género?
si () Nno ()
10.-¢Se respetan alas personas de diversidad sexual en tu centro de trabajo?
si () NO ()
1.-¢8e garantiza lo igualdad entre las mujeres v los hombres de tu centro de
trabajo?
si () NO ()
12.-:Consideras a tu jefe inmediato como un buen lider?
sio () - No ()
13.~¢Recibes ia capacitacién necesaria pard un mejor desempefio en tus
actividades?
si () NO ()
14.-¢Recibes motivacion de tu jefe inmediato parg desempefiarte mejor en tus
actividades?
/
st () NO () f_f/

’
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15.-¢ Consideras a tu jefe inmediato como una persona justa y honesta?
s () NO ()

16.-; Cada vez que utilizas una herramienta de trabajo o archivo en el desempefio de tus
actividades, las dejas nuevamente en su sitio des pues de servirte?

si () N ()
17.-;En el desempeiio de tus actividades, cumples en los tiempos y formas requeridos?
sio () NnO ()
18~ ;Consideras que das los resultados esperados en el desempefio de tus actividades?

si () NnOo ()

Comentarios del _Entijéyi._siadd--f- Sl

-
i
e

ENCUESTA COMITE DE ETICA \ Y

Fecha
Aplicacién
Area de trabajo

iNSTRU}SCEONES. Para réaﬁzar este diagndstico de una manera objetiva es
necesario que contestes con sinceridad cada uno de los reactivos. Esto exhibira de
manera mas clara las condiciones en las que se encuentra el centro de trabajo. Tu

partiqi;_:acién es importante para tomar decisiones de mejora con respecto a las
condicicnes ambientales actuales.

/
Marca con una (X) tus respuestas en el recuadro que consideres. //

/
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La informacion que proporciones es confidencial y anénima, por lo que se te pide que
contestes, basandote en tu percepcion personai respecto al area laboral.

No. PREGUNTA R o St | ALGUNA | NO
- ' VECES

1 Has escuchado en tu centro cie traba;o acerca del
Comité de Etica -~ -

2 En tu centro de 'traba;o eXISte un: codigo de etaca y/o

conducta. ' s

3 | En su centroide trabajo e><iste _un mecamsmo para:; iy

prevemr atender i '

4 |En su centro de trabajo exnsie__una pOiEth&_ de-’_
Igualdad faboraiyno discriminacion. -

S | Ustedes snenten que se Ees trata con'reSpeto en su-}' -
trabajo actual” iER s
6 | En su centro de trabajo snentes que ie tratan con'--- i \(
!‘a

i

dignidad y respeto.
7 En su centrode trabajo en generai hay perscnas que’l

discriminan; traian mal o le faltan el respeto a sus_ . \“‘\
companeras/os colegas o subordinadas/os o Vo
8 | En su centro de frabajo las y los supersores estan‘f oY
abiertos a la comumcacuon con el personal - e . \/\
© | Ensucentro de trabajo existen campafias de dn'usmn i Yy AN
internas de promocior de la fguaidad Jaboral y no N

discriminacion
10 | Si manifiesto mi preocupacxon sobre aiguna queja o)
malirato hacia mi persona se le da seguimiento

11 | En su centro de trabajo ha"recibido comentarios
sugestivos, sexistas, bromas ofensivas, miradas
obscenas o© petucron de platicas ;ndeseabies
relacicnadas con asuntos sexuales

12 | En su centro de trabajo ha recibide represalias sin
razén o amenazas con relacion a su permanencia en
el trabajo. .

13 | En caso de ser Acosadalo u hostigamiento sexual o
laboralmente en su centro de frabajo sabe a quién
debe dirigirse para dentngciaio.

Comentarios del Entrevistado /{[/
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El C. Dr. Ricardo Vazquez Alfaro, Presidente, consulta a los presentes si desean hacer
nuevamente uso de la voz: No existieron participaciones.

Ef C., Dr. Ricardo Vazquez Alfaro Presidente, consulta a los presentes si el asunto va fue lo
suficientemente discutido, por lo que solicita la aprobacién por medio de la votacién
econdmica. Aprobéndose por unanimidad; por lo que procede la votacién.

Acto seguido el C. Mvz Alejandro Herndndez Martinez, secretario ejecutivo, procede a
tomar la votacién para la Aprobacion en su caso de las encuestas para verificar, la aplicacién
y cumplimiento de los Indicado '"s__:':d:;e';ﬁgbé-:'(;:_'dq'_igb__’s_;ijej;__Et_i'_ca_;:jy;._'_‘C_ch_'_r___iducta 2024, Votos a Favor
7, votos en contra 0, abstenciones 0, SE APRUEBA POR ANIMIDAD.

8.- Asuntos Generales; -

a) Se solicita al presidente del Comité mandar a elaborar tripticos dando a conocer a los
Integrantes del Comité, Consejeros y Asesores para.colocarlos en los lugares visibles del
Instituto para la Gestion Integral de Riesgos de Desastres del Estado de Chiapas, Escuela
Nacional de Proteccion Civil y Direccién de Rescate Aéreo ya que se modifico el nombre del

suplente del Organo de Control Interno.

b) En acto seguid;ﬁ_i _ei_@; Mvale}androHemandezMartmez, secretario ejecutivo, informa
que en transcurso de estos 3 primeros meses no ha existido denuncia de ningén trabajador,
ni en contra de algln servidor Publico de este Instituto y Secretaria.

c) se presento el directdfi_t_;_f_'_d_!e__i_{_{:gmi.té de Etica y Prevencaonde conflicto de Intereses del
Instituto para la Gestion Integral de Riesgos de Desastre del Estado de Chiapas y Secretaria

de Proteccidn Civil v se autoriza .s.u'pi_sbiicacién_; {Anexc'1).

d} se les exhorta a los integrantes del Comité a tomar Jos cursos del Secretaria de lgualdad
de Género.

S.- CLAUSURA:

No habiendo ninguna observacidn y no habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida
la presente sesién y declardndose como validos los acuerdos aqui tomados vy siendo las
13:25 horas, del dia 26 de marzo de 2024, por lo que se procedid a levantar el acta
correspondiente, firmade de conformidad para constancia legal, o que en e)fa
intervinieron.

—
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INTEGRANTES DEL COMITE

-Integrante del Comité

Lic. julig Ruiz Ramirez
Representante del Organo de
Control interno
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