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Programa Anual de Trabajo 2024 del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés del Instituto para la Gestion Integral de Riesgos de Desastres del Estado de
Chiapas y Secretaria de Proteccion Civil.

Marco Legal:

Articulo 4 fraccion | de los Lineamientos para la Integracion y funcionamiento de los Comité de Eticas y de Prevencion de Conducta de
Interés de la Administracion Publica del Estado de Chiapas

Introduccidon

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto para la Gestién Integral de Riesgos de Desastres del Estado de
Chiapas y de la Secretaria de Proteccién Civil, a través del presente documento, establece su compromiso con la ética de los servidorgs
publicos del IGIRD, es por ello que consideramos que los conflictos que surgen en cualquier organizacion no se resuelven al negarlos \
al aplicar férmulas especificas, por ello, resulta necesario promover soluciones acordes a los problemas que surgen en el momen
que se presentan.

De igual forma, es necesario reconocer que en cualquier actividad administrativa que se realiza en el IGIRD y en la SPC, la Etica siempre
debera estar presente. Razén por la cual, surge la necesidad de iniciar con el ejercicio que permita el cumplimiento de los valores del
IGIRD y la SPC.

El CEPCI tiene como finalidad coordinar, dirigir y evaluar el entorno ético, el cual es importante para cualquier persona, pero sobre
todo para la vida interna que como servidores publicos desarrollamos en el dia a dia de nuestras actividades.

Como servidores publicos reconocemos que cada decision que se toma dentro del IGIRD y la SPC. se involucra a la Etica y la prevencién
de conflictos de interés, la cual se encuentra relacionada con la atencién que brindamos a otros mmzaoﬂmm publicos de distinta
/
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dependencias, asi como al publico en general que asi lo solicite y la forma como nos desenvolvemos con nuestras compafieras y
compafieros de trabajo.

El CEPCI tiene como objetivo impulsar los valores éticos del IGIRD y de la SPC, para que sus servidores publicos desarrollen sus
actividades dentro del marco de una buena conducta ética, es por ello que presentamos los objetivos, metas y actividades que a lo
largo del 2024 desarrollaremos.

Objetivo General del Programa Anual de Trabajo

Establecer las acciones que llevara a cabo el CEPCI a lo largo del ejercicio 2024, con la finalidad de delimitar las conductas que en
situaciones especificas deberan observar los servidores publicos adscritos al IGIRD y de la SPC, en el desempefio de sus funciones,
facultades y atribuciones, cargos o comisiones. Asimismo, posicionar el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta en la vida de los
servidores publicos y sobre todo coadyuvar como factor clave en el ambiente organizacional para el cumplimiento de los valores
establecidos en el Codigo.

Meta:

Cumplir con actividades plasmadas en el Programa Anual de Trabajo 2024 con la promocién de la Integridad pdblica entre los servidores
publicos y crear un clima organizacional estable libre de violencia, discriminacién, acoso sexual y hostigamiento sexual, dentro del
Instituto para la Gestion Integral de Riesgos de Desastres y Secretaria de Proteccién Civil.
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Glosario de términos

e Cddigo de Conducta: instrumento emitido por el Titular del IGIRD, para orientar la actuacién de los servidores ptiblicos en el desempefio
de la institucion.

e Codigo de Etica: Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la Administracién Publica del Estado de Chiapas.

e IGIRD: Instituto para la Gestién Integral de Riesgos de Desastres del Estado de Chiapas.

e SPC.: Secretaria de Proteccion Civil

e Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI): érgano de consulta y asesoria especializada integrado al interior del IGIRD y
de la SPC, para coadyuvar en la emisidn, aplicacién y cumplimiento del Cddigo de Conducta, en el que se contemplen las acciones
perrnanentes para identificar y delimitar las conductas que en situaciones especificas deberan observar los servidores publicos en el

desempeiio de sus empleos, cargos o comisiones.

e PAT: Programa Anual de Trabajo.
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