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Lic. Mauricio Cordero Rodriguez, en mi caracter de Secretario de Proteccion Civil y Director
General del Instituto para la Gestion Integral de Desastres del Estado de Chiapas, y con
fundamento en los articulos: 33 fraccion XXIV de la Ley Organica de la Administracién Publica
del Estado de Chiapas, 18, Fraccién Xl y XIV de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado
de Chiapas y 20 Fraccién IX y XX, del Decreto por el que se crea el IGIRD de Chiapas, y el
articulo 5 fraccion IV del acuerdo por el que se emite el Codigo de Honestidad y Etica de los
Servidores Publicos de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, de las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién Publica, y los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan
su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 4, 6 y 7 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, establecen que es responsabilidad de los servidores publicos, salvaguardar
los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico,
en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

Que acorde al Plan Estatal de Desarrollo Chiapas 2025-2030 y con el fin de evitar la corrupcion
y fomentar una mayor rendicién de cuentas, es necesario fortalecer el Estado de Derecho en esta
Institucién de Gobierno, construyendo garantias y creando politicas integrales que permitan
disminuir conductas que atenten contra los derechos fundamentales de los servidores puiblicos.

INTRODUCCION

Los procedimientos establecidos en el presente Protocolo, tendran la finalidad de describir de la
manera mas adecuada los medios, plazos y las actuaciones que deba observar el Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la SPC e IGIRD, para la calificacién de las
denuncias y para realizar, en su caso, las gestiones necesarias de investigacion de los
servidores publicos que pudiesen estar relacionados en casos de incumplimiento a la
normatividad aplicable en materia de integridad, ética publica y prevencién de conflictos de
interés, a efecto de emitir un pronunciamiento confiable que permita favorecer la
transparencia, la rendicién de cuentas, la legalidad y el combate a la corrupcién de los
servidores publicos de la SPC e IGIRD.

OBJETIVO

Fortalecer la integridad institucional mediante la emisién de propuestas y recomendaciones por
parte del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la SPC e IGIRD, por lo
que no tiene como fin principal la persecucion o la sancién de infracciones a la normatividad
aplicable en materia de responsabilidades administrativas de los servidores publicos.
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AMBITO DE APLICACION

El presente Protocolo es de observancia general para las y los servidores publicos de la SPC e
IGIRD en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones y los que deriven de sus
atribuciones y funciones.

GLOSARIO

Para la interpretacién y efectos del presente Protocolo, ademas de las definiciones contenidas
en el Codigo de Conducta y de las Bases para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del IGIRD y se entenders, en
singular o plural, por:

Cadigo de Conducta: Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos del IGIRD y SPC.

Comité: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto para la Gestion
Integral de Riesgos de Desastre

CRD: Comisién Revisora de Denuncia.

Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a un
servidor publico, y que resulta presuntamente contraria a las Reglas de Integridad al Cédigo de
Conducta.

Formato de Denuncia: Documento fisico o electrénico mediante el cual se recabaran los datos
y la informacién necesaria para investigar los posibles actos contrarios a las Reglas de Integridad
para el gjercicio del Cadigo de Conducta.

IGIRD: El Instituto para la Gestién Integral de Riesgos de Desastre

Medios de Prueba: A las entrevistas, los documentos publicos, los documentos privados, los
dictamenes periciales, el reconocimiento o inspeccién ocular, los testigos, las fotografias, los
escrifos y notas taquigréficas y, en general, todos aquellos elementos aportados en la
investigacién de una denuncia.

Medidas Preventivas: A las medidas adoptadas por el Comité, antes o durante el proceso de
una denuncia, con el objeto de mantener la seguridad de los promoventes, testigos y demas
servidores publicos involucrados en la misma, asi como para evitar que el estado de las cosas se
altere o modifique en perjuicio de la efectividad de la resolucién que recaiga sobre una denuncia.

Presunta victima: Persona a quien presuntamente se inflige cualquier tipo de violencia.

Promovente: Cualquier persona o servidor publico que en el gjercicio de sus derechos presente
una denuncia ante el Comité.
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betocolo: Protocolo para la atencién de denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de la Secretaria de Proteccion Civil e Instituto para la Gestion Integral de
Riesgos de Desastre.

Servidor publico: Las personas que desempefien un empleo, cargo o comisién de cualquier
naturaleza en el IGIRD y SPC.

SPC: La Secretaria de Proteccion Civil
DISPOSICIONES GENERALES

Primera. El presente Protocolo deberd ser observado en su totalidad para el desahogo y
solucidn de las denuncias que se reciban en el pleno del Comité.

Segunda. El presente Protocolo serd de observancia general y obligatoria para todo el personal
de la SPC e IGIRD, y debera ser aplicado y desahogado dentro de un periodo méaximo de tres
meses contados a partir de la fecha en que se determine procedente la denuncia.

Tercera. El Comité tendrd competencia para conocer de cualquier asunto relacionado con el
incumplimiento o conducta contraria a los principios, valores y deberes preceptuados en el
Cédigo de Conducta, asi como para interpretarlo en atencién a las denuncias que se le
presenten.

Cuarta. El Comité mantendra estricta confidencialidad del asunto, nombre y demas datos de la
persona que presente una denuncia, del denunciado y de los terceros a los que les consten los
hechos. El Comité no podran compartir informacion sobre las denuncias hasta en tanto no se
cuente con un pronunciamiento final por parte del Comité. En todo momento, los datos
personales deberan protegerse. ®

Quinta. Las denuncias por hostigamiento sexual y acoso sexual y discriminacién, en lo no
previsto en este Protocolo, se atenderan conforme al Protocolo para la Prevencion, Atencion y
Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, publicado en el DOF el 03 de enero de 2020
y el Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en
la atencion de presuntos actos de discriminacién, publicado en el DOF el 18 de julio de
2017, respectivamente, asi como en el Periédico Oficial del Estado de Chiapas No. 60 del 02 de
octubre de 2019.

Sexta. La circunstancia de presentar una denuncia no otorga a la persona que la promueve el
derecho de exigir una determinada actuacién del Comité.

Séptima. Las denuncias podran presentarse tanto por medios fisicos como electrénicos, para
lo cual se cuenta con los mecanismos establecidos en los siguientes sitios:
proteccioncivil.chiapas.gob.mx y escuelanacionaldeproteccioncivil. mx/buzén/ .

Octava. El Comité podra establecer las areas de apoyo al interior de la SPC e IGIRD que @
considere necesarias para el auxilio de las labores del mismo y brindara atencion a la Presunta .
victima conforme a las disposiciones juridicas aplicables.
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Novena. Siendo auténomo en sus decisiones, el Comité se regiréa por lo dispuesto en el presente
Protocolo, el Cédigo de Etica, y las bases para la Integracién y Funcionamiento del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del IGIRD.

Décima. Las recomendaciones u observaciones que emita el Comité seran de cumplimiento
obligatorio y tendran como finalidad generar un ambiente laboral sano y coadyuvar al desarrollo
de una cultura institucional basada en el respeto a los derechos humanos y laborales de quienes
trabajan en la SPC e IGIRD.

Décima Primera. El presente Protocolo podra ser actualizado en atencion a las necesidades
que deriven de la operacion del Comité y de los cambios que se realicen en la SPC e IGIRD, en
el marco de la mejora continua de sus procesos y servicios.

Décima Segunda. El presente Protocolo entrara en vigor al momento de su aprobacion por
parte del Comité, y el procedimiento para la atencién de denuncias sera la siguiente:

1. Medios de Presentacion

Cualquier persona podré interponer una denuncia relacionada con el incumplimiento o conducta
contraria a los principios, valores y deberes establecidos en el Cédigo de Etica, a través de los
formatos de denuncia, conforme a lo siguiente:

a) Medios Fisicos

Las y los promoventes presentardn su denuncia a través de escrito libre que debera
contener por lo menos los elementos indispensables de procedencia de una denuncia
debiendo adjuntar los documentos probatorios que consideren oportunos para acreditar la
presunta conducta contraria al Cédigo de Conducta.

Las y los promoventes podran hacer llegar su denuncia a través del correo postal,
depositarla en los buzones o servicios de mensajeria o acudir personalmente a las oficinas
de la SPC e IGIRD, en la Unidad de Apoyo Administrativo, con El Secretario Ejecutivo,
cualquier miembro del Comité o Area de Recursos Humanos.

b) Medios electrénicos

La denuncia podra ser presentada por cualquier persona o servidor publico a través del
“Formato de Denuncias” llenado con los elementos indispensables de procedencia de la
denuncia y enviarse al correo buzon.etica@pcivilchiapas.mx; Aquellas conductas que
vulneren especificamente los derechos humanos podran denunciarse.

El “Formato de Denuncias” de la SPC e IGIRD es la que se encuentra disponible en la
seccion asignada al Comité, en la pagina oficial de la SPC, en la siguiente direccion
electrénica. proteccioncivil.chiapas.gob.mx.
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Una vez presentada la queja o denuncia y a efecto de poder darle tramite, se debera
constatar que venga acompafiada del testimonio de un tercero.

Podran presentarse quejas y denuncias anénimas siempre que en éstas se pueda identificar
al menos a una persona a quién le consten los hechos.

2. Registro de las denuncias
Una vez recibida la denuncia, la Secretaria Ejecutiva del Comité en un plazo no mayor a cinco
dias, procedera a su integracion y registro en el concentrado o bitacora de casos del Comité,

asignandole un nimero de expediente, el cual debera ser Unico y consecutivo.

Sera responsabilidad del Secretario Ejecutivo la correcta administracion de los expedientes
que se generen, asi como la salvaguarda de la informacién contenida en los mismos.

3. Elementos indispensables de procedencia
Posterior a |a asignacién de folio 0 expediente, se procedera a la verificacion de los elementos
indispensables de procedencia de la denuncia. Es decir, la Secretaria Ejecutiva constatara que
la queja o denuncia contenga los siguientes elementos minimos de procedencia.
1) Nombre (opcional). La denuncia anénima sélo sera procedente cuando se identifique
al menos a un tercero a quien le consten los presuntos hechos sobre las conductas
contrarias al Cédigo de Etica.

Il) Domicilio o correo electrénico para recibir informacién y seguimiento sobre la
denuncia presentada.

Ill) Breve relato de los hechos en forma clara y en el que se precise las circunstancias

de:

1. Modo.

2. Tiempo.

3. Lugar.

4. Datos o indicios minimos que permitan establecer una investigacién.
5. Datos de testigos en casos de haber.

IV) Datos de identificacion del servidor piiblico denunciado.

V) Medios probatorios de las presuntas conductas contrarias al Cédigo de Etica
debiendo acompafiar preferentemente evidencia o el testimonio de un tercero que
respalde lo dicho

Si durante la revision de requisitos minimos de procedencia se advierte la notoria
incompetencia del Comité para conocer de la denuncia, la Secretaria Ejecutiva en un plazo no
mayor a diez dias habiles contados a partir de la recepcidn de la denuncia, debera orientar a
quien formulé para que acuda a la instancia correcta.
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4. Solicitud de subsanacion de deficiencias de la denuncia.

En el supuesto de que la Secretaria Ejecutiva detecte alguna deficiencia en la denuncia, se
requerira a al promovente por Unica vez, para que, en un término no mayor a tres dias habiles,
se subsane dicha deficiencia.

De no contar con respuesta alguna, o en su caso, no subsanarse las deficiencias encontradas
e informadas, la Secretaria Ejecutiva procedera a archivar el expediente como concluido,
debiendo informar al promovente por medios electrénicos y/o fisicos la improcedencia de su
denuncia.

La informacién contenida en cualquier denuncia puede ser considerada como un antecedente
para el Comité cuando ésta involucre reiteradamente a un servidor piblico de la SPC e IGIRD.

5. Acuse de recibo

En caso de que la denuncia contenga todos los elementos indispensables de procedencia, la
Secretaria Ejecutiva debera enviar en un plazo no mayor a cinco dias a través de correo
electrénico y/o por los medios que el promovente indique, un Acuse de Recibo que debera incluir
el numero de expediente de la denuncia presentada, fecha, los elementos aportados y la
siguiente leyenda:

La circunstancia de presentar una denuncia no otorga a la persona que la promueve el derecho
de exigir una determinada actuacién por parte del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés de la SPC e IGIRD.

6. Aviso de la Denuncia al Presidente y a los Miembros del Comité.

Una vez que la Secretaria Ejecutiva verificé que la denuncia cumpliera con los elementos
minimos indispensables para su procedencia, enviara por medios electronicos copia del
expediente a la Presidencia, a los Miembros y Asesores del Comité, con la finalidad de que se
incorpore en la Orden del Dia de la siguiente sesién ordinaria o extraordinaria del Comité.

Las personas servidoras publicas adscritas a la SPC e IGIRD deberan apoyar a los miembros
del Comité y proporcionarles las documentales e informes que requieran para llevar a cabo sus
funciones en un plazo no mayor a cinco dias habiles.

La Secretaria Ejecutiva también informara al Comité aquellas denuncias que no cumplieron los
elementos minimos indispensables o desde el primer momento se adviriié la notoria
incompetencia para conocer de la denuncia, el nimero de expediente asignado y que se les
dara como concluidas y archivadas.

Los casos de Hostigamiento sexual y Acoso sexual que conozca el Comite, se desahogaran
conforme a lo dispuesto en el presente Protocolo, con excepcion de la conciliacion entre las
partes y se resolveran en el menor tiempo posible. Para los casos de discriminacién cuando el
Comité estime pertinente que se promueva la conciliacion, debe considerar si ésta no representa
una situacién de revictimizacién para la Presunta Victima, de ser el caso, no debe agotar la
conciliacion.
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7. Tramitacion, substanciacién y analisis
a) Convocatoria del Comité

El Presidente del Comité, una vez informado de la denuncia que cumplié con los elementos
minimos de procedencia, por conducto de la Secretaria Ejecutiva, convocard a sesién
ordinaria o extraordinaria a través de medios electrénicos, o escrito a fin de dar atencién a
la misma.

b) Medidas Preventivas

Una vez que el Presidente del Comité tenga acceso a la informacién de la denuncia, podra
determinar las medidas preventivas en caso de que la denuncia describa conductas en las
gue supuestamente se hostigue, agreda, amedrente, acose, intimide o amenace a una
persona, sin que ello signifique tener como ciertos los hechos.

En las sesiones ordinarias o extraordinarias en las que se determine la aplicacién de
medidas preventivas, el Comité solicitard apoyo a las dreas competentes del Instituto para
la ejecucién de las mismas.

La Presidencia del Comité, sin prejuzgar sobre la veracidad de los hechos y atendiendo a
las circunstancias del caso podra dictar entre otras medidas que tiendan a la proteccion de
la Presunta victima, la reubicacion fisica, el cambio de unidad administrativa, cambio de
horario de trabajo y demas que sean eficaces para procurar su integridad, y determinaré la

vigencia de las mismas

El Comité comunicara a la Presunta victima y a la Persona consejera las observaciones o N
recomendaciones adoptadas por éste, para que, en su caso, dé el acompafiamiento
correspondiente.

c) Calificacion de la denuncia

Los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del IGIRD,
durante la sesion correspondiente calificaran la o las denuncias y podrén determinar:

i) Atenderla por considerar que existen elementos que configuran un probable
incumplimiento al Cédigo de Etica

if) Dar por concluido el asunto, en caso de que no se configure la existencia de un
incumplimiento al Cédigo de Etica.

iii) Determinar la incompetencia del Comité para conocer de la denuncia.

En caso de incompetencia del Comité para conocer de la denuncia, debera darla por concluida
y hacer del conocimiento del promovente esta determinacién, y podra orientar a la persona que
la presente ante la instancia correspondiente, asimismo, guedara a consideracion del Comité
remitir la denuncia a ofras instancias institucionales que considere competentes para su
atencién.
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El Comité podré declinar su competencia para conocer de un asunto en caso de advertir
probables infracciones a la Ley General de Responsabilidades Administrativas. En tal supuesto,
dara por concluida su intervencion y remitiré la documentacion de las actuaciones practicadas
a las autoridades competentes, asimismo se hara del conocimiento del promovente la
determinacion a la que llegé el Comité.

En caso de que no se configure la existencia de un incumplimiento al Codigo de Etica, se dara
por concluido el expediente y se mantendra como antecedente en el caso de que existan
posteriores denuncias vinculadas con el servidor publico denunciado, haciéndose del
conocimiento del promovente la determinacion a la que llego el Comité.
8. Atencion de la denuncia por parte del Comité
El Comité, de considerar que existe un probable incumplimiento al Cédigo de Etica de los
servidores publicos del IGIRD, ordenara la creacién de Subcomités o Comisiones para la
investigacion de la denuncia y la posterior emisién de una resolucion final
d) Creacién de Subcomités o Comisiones para investigar denuncias
Con la finalidad de que el Comité realice las acciones necesarias para hacerse llegar de
elementos que le permitan emitir una resolucién final sobre una denuncia, el Comité podra
conformar Subcomités o Comisiones que se integraran de tres miembros del Comité,
propietarios o suplentes, que serén determinados por el Comité.
Para el cumplimiento de su mandato, el Subcomité o Comisién dispondréa de amplias
facultades para recabar todos los elementos probatorios que permitan emitir una
resolucién en dicha denuncia, tales facultades son:
i) Citar y entrevistar a las partes (promovente y denunciado).
ii) Solicitar documentos e informes a otros servidores publicos.
ili) Practicar visitas e inspecciones.

iv) Citary entrevistar a los testigos

v) Recibir y valorar las pruebas presentadas

Los integrantes de los Subcomités o Comisiones dejarén constancia por escrito y con su
respectiva firma, sobre las entrevistas realizadas al servidor publico involucrado, a los testigos g
y a las y los promoventes de la denuncia, a efecto de ser integrados en el expediente respectivo. /

)’
Asimismo, dejaran constancia por escrito sobre las acciones realizadas para efectuar la”
investigacioén.
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Para dar certeza al resultado de las entrevistas y para evitar situaciones de conflicto o de
intimidacion entre los involucrados en la denuncia, los Subcomités o Comisiones unicamente
podrén realizar entrevistas de manera individual a las y los promoventes, los testigos y el
servidor publico implicado en la denuncia.

Sera responsabilidad de los Subcomités o Comisiones informar a las y los promoventes, los
testigos y al servidor publico implicado en la denuncia, sobre la obligacién que tienen de
colaborar en el esclarecimiento de los probables incumplimientos al Cédigo de Etica, y que su
negativa u obstaculizacién en la investigacion de los hechos materia de la denuncia, podra ser
motivo de reporte ante el Comité.

Las entrevistas deberén ejecutarse en un plazo maximo de diez dias habiles a partir de la
conformacién de los Subcomités o Comisiones.

Las entrevistas, documentales, informes, visitas realizadas y en general toda la informacion
generada a partir de la denuncia, de las que tengan conocimiento los integrantes de los
Subcomités o Comisiones estaran sujetos a la Obligacion de Confidencialidad que suscriban los
miembros del Comité que conozcan las denuncias.

Las entrevistas realizadas por los Subcomités o Comisiones a las y los promoventes, los testigos
y al servidor publico implicado en la denuncia, podran ser grabadas por medios electrénicos,
previo conocimiento y consentimiento de los involucrados, con el objeto de que sean transcritas
en un documento que sera firmado por las partes involucradas.

Una vez que se enteré al servidor publico implicado en la denuncia y se realizo la entrevista, se
le concedera el derecho a manifestar lo que a sus intereses convenga y presentar las pruebas
que considere necesarias para su defensa. Estas pruebas deberan presentarse en un plazo
méximo de diez dias posteriores a la entrevista realizada.

e) Recopilacién de informacion adicional

Una vez que hayan sido integrados los Subcomités o Comisiones, éstos tendran un plazo
maximo de veinticinco dias habiles para hacerse de mayores elementos para resolver o
emitir un pronunciamiento respecto de la denuncia.

Por lo anterior, sera obligacion de los servidores publicos de la SPC e IGIRD el apoyar en
todo momento a los miembros del Comité en el esclarecimiento de los probables
incumplimientos al Cédigo de Etica o informes que se requieran para resolver de manera
imparcial, expedita, veraz y transparente las denuncias. Lo anterior considerando las
disposiciones de confidencialidad establecidas en la normativa aplicable, asi como en la
Obligacion de Confidencialidad de este Protocolo.

Sera responsabilidad de los Subcomités o Comisiones informar a los servidores publicos de
la SPC e IGIRD a los que se les solicite informacién o documentos necesarios para las
denuncias, sobre la obligacién que tienen de colaborar en el esclarecimiento de los
probables incumplimientos al Cédigo de Etica, y que su negativa u obstaculizacién en la
investigacion de los hechos materia de la denuncia, podra ser motivo de reporte ante el
Comité.
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Los servidores publicos de la SPC e IGIRD tendran la obligacion de entregar la informaciéon
adicional requerida por los Subcomités o Comisiones en un plazo no mayor a cinco dias
habiles.

Los Subcomités o Comisiones centraran su actuacion en los probables incumplimientos al
Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta, por lo que, en caso de
advertir probables violaciones a la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
debera informar inmediatamente al Comité.

f) Conciliacion

Una vez concluida la investigacién y cuando los hechos narrados en |la denuncia Unicamente
afecten a la persona que la presentd, los miembros de los Subcomités o Comisiones podran
intentar una conciliacion entre las partes involucradas, siempre con el interés de respetar
los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica.

Si la conciliacion procede, se suscribira el acuerdo respectivo con la participacién de los
Miembros del Comité y las partes implicadas, con el cual el Comité podra ordenar el cierre
del expediente como asunto concluido.

En el caso de que la conciliacién no sea procedente, se le dara el curso que determinen los
Subcomités o Comisiones, dejando constancia de este hecho en el expediente.

9. Resolucidon y Pronunciamiento
g) Proyecto de resolucién por parte de los Subcomités o Comisiones

Una vez que haya transcurrido el plazo méximo que tienen los Subcomités o Comisiones
para la recopilacién de informacién adicional, contaran con un plazo maximo de diez dias
habiles para elaborar el proyecto de resolucién de la denuncia y presentarlo al Secretario
Ejecutivo del Comité.

El proyecto de resolucién debera contener los siguientes elementos:

i) Una sintesis de los hechos en los cuales presuntamente se cometieron posibles
incumplimientos al Cédigo de Etica.

ii) Una sintesis de las acciones ejecutadas por los Subcomités o Comisiones para

realizar la investigacion; %l

iii) Valoracion de los elementos de prueba durante el procedimiento de las denuncias, /o
los cuales seran los siguientes:

L2
(1) La percepcidén de los hechos a través de los medios probatorios que se
presenten durante el procedimiento de las denuncias.
(2) Una reconstruccién histérica de los hechos en su conjunto, con el fin de @/

determinar la existencia de probables incumplimientos al Cédigo de Etica.
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(3) Determinar el alcance y la validez de los medios de prueba aportados durante
el procedimiento de denuncias.

iv) Emitir el resultado de la investigacién, asentando circunstancias de modo, tiempo
y lugar;

v) Debera incluir constancia si existié o no conciliacién entre las partes, o en su caso,
el intento de la misma;

vi) Determinar con base en la valoracién de todos los elementos de prueba
recopilados, si se configura o no, un posible incumplimiento al Cédigo de Etica.

vii) Debera incluir la firma y rubrica de los miembros de los Subcomités o Comisiones;
y

viii) Se deberan anexar los formularios y demas documentacién analizada para la
atencién de la denuncia.

h) Convocatoria al Comité para la emision de la resolucion

Los Subcomités o Comisiones deberan remitir mediante correo electrénico al Secretario
Ejecutivo del Comité, el proyecto de resolucion, a efecto de que éste a méas tardar en cinco
habiles contados a partir de la recepcién convoque por instrucciones del Presidente del
Comité a una sesién extraordinaria, con el objeto de discutir el proyecto de resolucién y
votar su aprobacién a efecto de elaborar las respectivas observaciones o recomendaciones
relativas a la denuncia.

i) Determinacién de un incumplimiento al Cédigo de Etica.

El Comité debera analizar el contenido del proyecto de resolucién recibido por parte de los
Subcomités o Comisiones, discutiendo y emitiendo su voto respecto de la resolucién final y
conforme a la normativa aplicable.

Una vez votada la resolucion final se deberd emitir el acuerdo correspondiente, que incluira
las acciones que deberan realizar tanto el Comité como las Unidades Administrativas que
participen en la denuncia.

El Comité emitird sus recomendaciones al servidor publico denunciado, en las que, en su
caso, se exhorte al mismo a corregir o dejar de realizar las conductas contrarias al Cédigo
de Etica.

El Comité notificara la resolucion a las y los promoventes, al servidor publico involucrado y
a su jefe inmediato dentro de los cinco dias habiles posteriores al que se emita la resolucion.

El Comité enviard copia de las recomendaciones u observaciones al jefe inmediato, al
Titular de la Unidad Administrativa a la que se encuentre adscrito el servidor publico
involucrado en la denuncia, y al Area de Recursos Humanos para que se incorpore al
expediente del servidor publico en mencidn.
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Sera responsabilidad del Presidente del Comité dar parte a las instancias correspondientes
dependiendo de la naturaleza del incumplimiento o conducta desplegada por el servidor
publico implicado, sin exceder el plazo de cinco dias habiles siguientes a la resolucién.

Integrantes del Comité
i
"

Mtra. Luzana Rothschuh Aguilar
Presidenta del Comité de Eticay de Preven'pién de Co

I:etrneTﬁ— Imar Maldonado Lépez

Mtra. A Eleg?Rmzilloreno
Secretarla Ejecutlva del Comité Secretarlo scnico del Comité

) b

, ( 3- / |

[ )
_~  Dra. Andl;ea*C/rEajal Gonzélez
IntegraMe)f tular del Comité

N

% : = > C.P. Juan Carlos-de la Cruz Escobar
]:1‘;:' ::rr:ltaeuTri){uf:ars;éI]I%grt:‘:tzé Suplente del Contralor de Auditoria Publica
S para el Sector Seguridad y Proteccion Civil

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 12 de marzo del 2026.
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