SECRETARIA
DE PROTECCION CIVIL

GOBIERNO DE CHIAPAS

COMITE DE ETICA

v Prevencion de Conflictos de Interés

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Las presentes Bases tienen por objeto
establecer los mecanismos para la
integracion y funcionamiento del Comité
de Etica y Prevencidn de Conflictos de
Interés del IGIRD.

El lenguaje empleado en las presentes
Bases, busca generar igualdad en el

a) Establecer y modificar las bases para su integracion, organizacion
y funcionamiento.

b) Elaborar y aprobar durante el primer trimestre de cada ano, su
Programa Anual de Trabajo, sefialando los objetivos, metas y
actividades.

c) Vigilar la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica y Codigo
de Conductadel IGIRD.

d) Participaren laelaboracion, revision y actualizacion del Codigo de
Conducta, asi como vigilar la aplicacion y cumplimiento del
mismo.

sefialamiento de las personas, por lo que
las referencias o alusiones en la redaccion
hechas hacia un género, representan a las
personas servidoras publicas. Hecho por
el que, en las presentes Bases se ha
considerado utilizar un lenguaje claro e
incluyente.

e) Promover los valores y conductas establecidas, utilizando los
diversos mediosy recursos con los que se cuente.

f) Convocar y asistir a las reuniones de trabajo que resulten
necesarias.

g) Fungir como drgano de consulta y asesoria especializada en
asuntos relacionados con la observacion y aplicacién del Codigo
de Eticay Codigo de Conducta.

h) Establecer, aprobar y difundir el procedimiento para recibir,
registrar, analizar y emitir un pronunciamiento relativo a las
denuncias que cualquier persona presente ante el Comité.

i)

SISTEMA ESTATAL
DE PROTECCION CIVIL

CHIAPAS

(o

Formular observaciones y recomendaciones en el caso de
denuncias derivadas del incumplimiento al Cédigo de Etica y al
Cddigo Conducta, mismas que consistiran en un pronunciamiento
imparcial no vinculatorio; se haran del conocimiento del o los
servidores publicosinvolucradosy de sus superiores jerarquicos.
Autorizar la aplicacion de herramientas y/o instrumentos de
evaluacion que considere necesarios para verificar la adopcién de
los valoresy principios éticos en los servidores publicos del IGIRD.
Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica y Cédigo
Conducta.

Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos
humanos, prevencion de la discriminacion e igualdad de géneroy
los demas principios y valores contenidos en el Cédigo de Eticay
Cdédigo Conducta, que permitan a los servidores publicos
identificar y delimitar las conductas que en situaciones
especificas deban observar los servidores publicos en el
desempeno de sus empleos, cargos, comisiones o funciones.

m) Promover programas de capacitacion y sensibilizacion en materia

p)

a)

de ética, integridad y prevencién de conflictos de interés.

Dictar las medidas necesarias para garantizar el adecuado
funcionamiento del Comité.

Otorgar reconocimientos a las areas o personas que promuevan
acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse
para reforzar la cultura de la ética y la conducta entre los
servidores publicos.

Dar vista al Organo Interno de Control, la Direccién de Asuntos
Juridicos y Legales, y/o la Direccion de Personal de las conductas
de personas servidoras publicas que puedan constituir
responsabilidad en términos de la normatividad aplicable en la
materia.

Establecer las comisiones que estime necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como sus bases de
funcionamiento respectivas.

Las demas que resulten necesarias para el cumplimiento de sus
funciones.



