Secretaria de Proteccion Civil
Instituto para la Gestién Integral de Riesgos de
Desastres del Estado de Chiapas
Unidad de Apoyo Administrativo

Programa Anual de Trabajo del Comité de Eticay
Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto para
la Gestidn Integral de R:esgos de Desastres del
Estado de Chiapasy Secretérla'l--dé.iProtecmon Civil.

Introducéién'

Metas generales
Act:vrdades _esp'é

Introduccion

El Comité de Fticay Prev" cuon e nstltuto para la Gestion Integral
de Riesgos de Desastres del’ Estado de Estado de Chlapas y'Secretarla de Proteccidn Civil, a
través del presente documento, estab!ece su compromiso con la ética de los servidores
ptiblicos del IGIRD, es por ello que consideramos: que los conflictos que surgen en cualquier
organizacién no se resuelven al negarlos o al aplicar férmulas especificas, por ello, resulta
necesario promover soluciones acordes a los problemas que surgen en el momento que se
presentan,

De igual forma, es necesario reconocer que en cualquier actividad administrativa que se

realiza en el IGIRD y P.C, la Etica siempre deberd estar presente. Razdn por la cual, surge la ‘ }
necesidad de iniciar con el ejercicio que permita el cumplimiento de los valores del IGIRD y A
P.C. _ }

A
El CEPCi tiene como finalidad coordinar, dirigir y evaluar el entorno ético, el cual es /|
importante para cualquier persona, pero sobre todo para la vida interna que com/

servidores pablicos desarrollamos en el dia a dia de nuestras actividades.
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Como servidores publtcos reconocemos que cada decisién que se toma dentro del IGIRD y
P.C. se involucra a la Ftica y Ia prevencién de conflictos de interés, la cual se encuentra
relacionada con la atencién que brindamos a otros servidores publicos de distintas
dependencias, asi como al publico en general que asf lo solicite y la forma como nos
desenvolvemos con nuestras comp_aﬁeras y coi‘npaﬁeros de trabajo.

El CEPCI tiene como ob;etivo impulsar los valores éticos del IGIRD, para que sus servidores
ptiblicos desarrollen sus actividades dentr"‘del marco de una buena conducta ética, es por
ello que presentamos ‘fos ob;etwos‘ ' m 'tas y :l\ndades'f que a lo largo del 2022
desarrollaremos.

Objetivo General dél .ﬂ_rpgranié__ﬂn al de Trabajo

Establecer las acciones que Ilevara_ _ cab _el CEPC[ Iargo _del ejercicio 2022, con la
finalidad de delimitar las. conductas que. en sﬂuacnones especn‘ncas deberan observar los
servidores publicos adscrttos al. !GIRD y P.C.en e{ desempeno de sus funciones, facultades
y atribuciones, cargos o com:smnes ASImlst, posnc:onar el Codlgo de Etica y el Codigo de
) Conducta en la vida’ de los: servidores’ pubhcos y: sobre todo coadyuvar como factor clave en
e ef ambiente organlzauonal para el cumphmlento de Ios va!ores establecndos en el Codigo.

Metas generales

e Garantizar e'l'f_fiir__a'c_':ib_r}_qm nto el}"CEECI.

e Dar segwmlento al'proceso de atencmn de solicituides de asesoria y de prevencion
de conflictos de 1nteres. e =

¢ Promover el cumplimiento del "'("Zédii'g&o'dé'(':.onducta.
e Difundir ios valores contenidos en el Cédigo de Conducta de fa IGIRD.
o Atender todos los asuntos de denuncias que se presenten al Comité.

e Capacitar con cursos a los nuevos integrantes de! Comité de Etica.

a3

e Capacitar con cursos a los: Consejeros del Protocolo para la Prevencién Atencidn y
Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual y los Asesoras y Asesores del ~
Protocolo de Actuacion de los Comité de Etica vy de Prevencién de, onﬂlctos de
Intereses en la atencidn de presuntos actos de discriminacién.

= Actividades especificas
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Objetivo: Dar a conocer y elaborar un Directorio de fos integrantes, asi como los
miembros invitados del CEPCI.

Meta: Informar al personal del IGIRD y P.C quienes son los servidores publicos
miembros del Comité.

Actividad Especifica: Elaboracwn de un- documento de difusién interna en la que se
presenten fos mlembros del CEPCI ;

Objetivo: EIaboracuon v, aprobacmn de un. Programa Anual de Trabajo (PAT} 2022 del
CEPCI. 3 :

Meta: Aprobamé de
Actividad Espec:f" ica: Elabora
de Etica, a los miembros du'
de Trabajo para e] EJE!’CIC[O 2022

Objetivo: Dar a conocer a ios Serwdores Pu_bllcos del'-._ iR"D"y P.C. el Cédigo de Etica
y Codigo de Conducta. © . Lo
Meta: Informar al personal del iGlRD yP. C eI Cédigo de I:‘t:ca

Actividad Especif" ca'_’Elabqracmn de un- documento de dtfusmn interna en la que se

presenten eI Codi e Et;ca y Codlgo'--de Conducta-'-

Objetivo: Funglr como drgano de. consulta _.\/" ' sesoria especxahzada en asuntos
relacionados con el Codsgo e Etica y sus deriunci :

Meta: Dar asesoria: a !os serwdores publlcos respecto del Codigo de Etica durante el
ejercicio 2022. ' - :

Actividad Especifica: Ratlflcar y dlfund:r el Protocolo para presentar denuncias.

Objetivo: Fomentar Acciones permanentes en materia de ética.

Meta: Capacitar a todo el personal del IGIRD y P.C: en materia de ética.

Actividad Especifica: Mantener constante contacto con las dreas especializadas en
el tema a efecto de poder acceder a capacitaciones en la materia, asi como gestionar
y difundir dentro del IGIRD los contenidos tematicos correspondientes.

Objetivo: Vigilar de manera constante el cumplimiento del Cédigo de Etica vy el
Cédigo de Conducta.

Meta: Que los servidores publicos del IGIRD y P.C., se desempefien en apego al/
Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta y atender todas las denuncias que se
presenten. /
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Actividad Especifica: Implementar encuestas de opinidn sobre la percepcién del
cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta y de los resultados de las
denuncias y sus resultados
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Factores de riesgo

Como cualquier actividad a desarrollarse, en el CEPCI sabemos que pueden existir
situaciones que podriamos enfrentar en el. ejercicio delas actividades planteadas en
nuestro PAT 2022, es por esa razon que enllstamos los posibles factores de riesgo siendo
los siguientes: L :

e Dificultad para compaglnar Ias agendas de Ios mtegrantes del CEPCI, que impida la
ce!ebramon delas sesiones. :

e Cargas de trabajo fuera de Ic

: " e ék_tras a las que desarrolla
cada integré:nte_ -de! c’Ep__(; i

° Probiemas tecno{oglcos o‘de recursos 1mp|den ‘o dificulten las comunicaciones

electronlcas 0 de dlfuswn e

Presupuest’b'i'_i:h*i;fé:d .

Glosario de términos_ :

o Codigode Conducta instrumento emltldo porelTltularjdeIrIG!RD para orientar la actuacion
de los servidores pubhcos ‘en el desempefio de sus"empleos cargos o comisiones ante
situaciones concretas qie.. se 'I'es presenten y que: ‘deriven de las funciones y actividades
propias de la institucion. s

e Cédigo de Ftica: Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la
Administracién Pablica del Estado de Chiapas.

e IGIRD: Instituto para la Gestion Integral de Riesgos de Desastres del Estado de Chiapas. j\_
A
e P.C.. Secretaria de Proteccion Civil

s Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés {CEPCI): érgano de consulta y asesorfa
especializada integrado al interior del IGIRD, para coadyuvar en la emisidn, aplicacién y
cumplimiento del Cédigo de Conducta, en el que se contemplen las acciones permanentes
para identificar y delimitar las conductas que en situaciones especificas deberan observar
los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o ¢ isiongs.
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¢ PAT: Programa Anual de Trabajo.

El C. Mvz Alejandro Herndndez Martinez, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés, hace conocimiento a los presentes, que después de
leido y analizado, asi quedo estructurado el Plan de Trabajo Anual 2022 del Comité de Etica
y Prevencién de Conflicto de” [nteres del Instltuto para ia Gestlon Integral de Riesgos de
Desastres del Estado de Ch:apas_.} - -

presentes si desean hacer uso

Pi -esentes si el asunto ya fue lo
suf‘ mentemente d:scutldo porlo: que ollcrta _'Ia aprobacnon_por medio de votacion
econémica. Aprobandose por unanlmldad ol e’aia votacién.

Acto seguido el C Mvz Alejandro_ ernandez Martmez,' Secretano Ejecutivo, procede a
, tomar la votacion para el Plan’ de Trabajo 2022 del Com|te de: Etlca y Prevencién de Conflicto
e de Interés del Instltuto”para Ia Gestlon tntegral de Rlesgos de ‘Desastres del Estado de
Chiapas. Votos a- Favor: 7 votos en contra 0 abstencnones_ 0, SE APRUEBA POR
UNANIMIDAD. . s

5.- Asuntos Generales; L : :
a).- Se solicita al Presidente del C mlte mandar a e!aborar tripticos dando a conocer a los
Integrantes del Comité, Consejeros y‘Asesores para colocarlos en los lugares mas visibles
del Instituto para la Gestion Integral de Riesgos de Desastres del Estado de Chiapas, Escuela
Nacional de Proteccién Civil y Direccion de Rescate Aéreo.

b} En acto seguido el C. Mvz Alejandro Herndndez Martinez, Secretario Ejecutivo, informa
que en transcurso de estos 4 primeros meses no ha existido denuncia de ningln trabajador,
ni en contra de algun servidor Publico de este Instituto.

9.- CLAUSURA: \\
. No habiendo ninguna observacién y no habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida
R la presente sesién y declardndose como vélidos los acuerdos aqui tomados y siendo las

12:45 horas, del dia 29 de abril de 2022, por lo que se procedié a levantar el acta
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correspondiente, firmado de conformidad para constancia legal, lo que en ella
intervinieron.

C Vlolet/ Janeth Salazar Rivera
.]_Zntegrante del Comité

Lic. Wil ] : tomo Lopez Molma 2
Integrante del Comlt" o

Lic. Jutio Rujz Ramirez
4
Representante’del Organo de
Control Interno

. CHIAPAS i



