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OBJETO DE LA GUIA

Los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI), son 6rganos democraticamente integrados
encargados de implementar acciones de capacitacion, sensibilizacion y difusidn de la cultura de la integridad vy ética
pulblica, prevencién de actuacidon de conflictos de interés; la atencion de denuncias por presuntas vulneraciones a los
Cédigos de Etica y de Conducta; asi como de mejoras de procesos, propiciando una cultura de excelencia en el servicio
publico.

El presente documento, tiene por objeto servir como base en ia que los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés elaboraran su Informe Anual de Actividades a partir de la aprobacion del Programa Anual de Trabajo, ademas
de ser un instrumento de medicién en el cumplimiento de metas y objetivos por los referidos Organos Plurales de lhs
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal.

Este documento, ha sido elaborado a partir de lo que se consideré como béasico en el contenido del Informe Anual
Actividades, por lo que no es dbice para quien o quienes elaboren su informe, pues sélo se enuncian los contenid
basicos, pudiendo los comités en todo momento realizar su informe con mayor contenido.

Para el cumplimiento del propésito de la presente Guia, se ha realizado una separacién por temas y subtemas que a
criterio de esta Secretaria, debe partir con un indice para su adecuado orden e identificacion; en dicha guia se ha
considerado que debe contener una Presentacion, Introduccién, Cumplimiento de Actividades del Programa Anual de
Trabajo (Capacitacion y sensibilizacion, Difusion o divuigacion, Mejora de procesos, atencién de quejas y denuncias,
Actividades de Gestion del CEPCI y colaberacion con la direccién), Conclusiones y Anexos; en ese sentido, el Informe
Anual de Actividades, podra ser elaborado conforme a lo siguiente:
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I. PRESENTACION

Los Articulos 4, fraccién Il, y 40 de los “Lineamienios para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de
Etica en la Administracion Puablica del Estado de Chiapas”, publicado el 22 de diciembre de 2021 en el P.O 200,
establece que los Comités deberan presentar durante el mes de enero de cada afio, su Informe Anual de Actividades,
a la persona titular del Ente Publico, mismo que debera ser reportado a la Secretaria, en los términos establecidos por
ésta, con la finalidad de dar a conocer las acciones, logros y mejoras realizadas durante ef afio.

El informe Anual de Actividades correspondiente al 2024, del Comité de Etica de Institutfo para la Gestién integral de
Riesgos de Desastres del Estado de Chiapas, que agui se presenta, fue aprobado por el Comité, en la cuarta sesion
ordinaria, celebrada 04 de diciembre y se elabord en apego a lo establecido por el Titulo Cuarte “De las obligaciones
especificas de los Comités de Etica” Capitulo 1, numeral 40. “Del Informe de Actividades” contenido en los referidps
Lineamientos.

il. INTRODUCCION

A continuacion, se presenta el Informe Anual de Actividades con base a lo planeado en el Programa Anual de Trabaj
del afio 2024 de Instituto para la Gestion Integral de Riesgos de Desastres del Estado de Chiapas, aprobado por
unanimidad por el Comite.

La estructura del presente informe se encuentra integrado de acuerdo a lo sefialado en el numeral 40 de los
Lineamientos de referencia, a partir de las actividades especificas contemplada en dicho Programa, y realizadas por el
Comité durante el transcurso de ese afio.

En este Informe se da cuenta de los resultados alcanzados por cada actividad especifica y el grado de cumplimiento de
las metas vinculadas a cada objetivo, conforme a los periodos establecidos en los “Criterios y Tableros de Control 2024
para la Evaluacion Integral de los CEPCI”, y conforme a los § ejes teméticos correspondiente a las actividades de |a
desempefio: , Z ,
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1. Capacitacién o mmsmmmﬂmmmwﬁo?

En este tema en particular, se reporta informacién al nimero de personas que hayan recibido capacitacién o sensibilizacion en
temas relacionados con éfica, integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas que, sin
desvincularse a dichas materias, recibieron tas y los integrantes del Comité de Etica, asi como el resto de los servidores publicos.

2. Difusidn o Divulgacion

En este apartado se reportan las acciones realizadas para el fomento de la integridad y ética pablica, prevencidn de conflictos de
interés y, en general, los contenidos de los Cédigos de Etica y Conducta.

3. Mejora de processs

En terminos del Articulo 47 de los referidos Lineamientos, se refiere a las evidencias de acciones concretas que se hayan llevado
a cabo por el comité para atender las areas de oportunidad identificadas en los sondeos aplicados a las personas servidor
publicas, asi como la informacién relativa a los riesgos éticos identificados en el ente publico; pueden considerarse, entre otr

los siguientes:

a) Proponer acciones de mejora en las que se detecten conductas contrarias a los Cadigos de Etica y de Conducta;

b) Registrar mejoras como consecuencia de la difusién y capacitacion del tema de Etica e Integridad Pdblica;

o) Mejoras en la adecuada recepcion y atencion de quejas v denuncias;

d) Acciones gue realice el CEPC1 en colaboracion con el OIC;

e) Las actividades o procesos que el CEPCI colabord con ofras instancias, con el fin de identificar los riesgos de integridad, ia aplicacidn
de los Cadigos de Etica y Conducta, en la formulacién de sugerencias al Comité y su ejecucion.

4. Btencién de Benuncias

Reportar el niimero de quejas o denuncias, respecto a:

a) Numero de denuncias presentadas ante el Comité, el motivo, el estatus y el sentido de la determinacion de cada una de sllas;

b) Numero de asuntos sometidos a mediacion y los que fuercn concluidos por este medio;

¢) Numero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento gue se le dio a las mismas;

d) Numero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas; en la inteligencia que en caso de que no se haya recibido al menos una de

ellas, debera hacerse el sefialamiento correspondiente. \ w
‘ 5 4 w,
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8. Actividades de gestion v colaboracidén

Reportar, entre otros aspectos, las actividades sustantivas que se enuncian en el Informe Anual de Actividades 2024, tales como:

a) Celebracién de las sesiones ordinarias y extraordinarias de! Comité;

b)Y Seguimientc de acuerdos y atencién de opiniones c recomendaciones derivadas de atencion de denuncias;

¢) Incorporacion al Sistema CEPCI, las actas de sesiones del Comité, requeridas en los Criterios y Tableros de Control, y demas
documentacion que deriven de las mismas;

d) Las diversas actividades donde el Comité, colaboré con la Direccion;

e) Las actualizaciones periédicas y extraordinarias ai directorio de integrantes; y
f) La atencién de informacion proporcionada o solicitada por la Direccién, a los CEPCI sobre temas y asuntos desarrollados par fos X
mismos. o

iil. CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

El Programa Anual de Trabajo 2024 del Comité de Etica de Instituto para la Gestién Integral de Riesgos de Desastres def Estadd
de Chiapas, consistio en un conjunto dE actividades establecidas por el Comité, a partir de una revisién a lo dispuesto
en los Criterios y Tableros de Control 2023, asi como a las obligaciones establecidas en los “Lineamientos para la
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica en la Administracion Publica del Estado de Chiapas’.

Con base en las actividades especificas contenidas en el PAT 2024, se obfuvieron los siguientes resultados por tema e
indicador, mismo que en las siguientes tablas se podra visualizar el objetivo y meta de cada tema y sus resultados.
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Indicador: Capacitacién en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de interés.
- Objetivo: - Las personas servidoras publicas del Instituto para la Gestion Integral de Riesgos de Desastres del Estado de Chiapas,
" reciben capacitacién o sensibilizacion en materia de ética e integridad plblica y prevencion de conflictos de inferés.
. Meta: - Al finalizar el afio 2024, al menos sl 80% de las personas servidoras plblicas del Instituto para la Gestion Integral de
Riesgos de Desastres del Estado de Chiapas, han recibido una o mas capacitacionses o sensibilizaciones en materia de
- ética publica o conflictos de intereses.
_No. _ Actividaddel PAT | ___ Resultados _ Evidencias ]

1.1

1.2

1.3

' Se programaron por la Secretaria de Igualdad .
- de Genero los cursos de Capacitacion: Claves :
. para el

analisis de

andlisis de la viclencia y la discriminacion,

. Infroduccion a la normativa en derechos
humanos y violencia de género, Protocolo
. contra el hostigamiento Sexual y el Acoso

Sexual

Se programaron por la Secretarfa de Igualdad
los cursos para Personas
- Consejeras denominado Pautas de Conducta
- ¥ funciones de la personas Consgjeras

de Género

Se programaron por la Secretaria de lgualdad
‘de Género los cursps para personas del

Comité de Etica denominado Aproximacion a

: la actuacion con perspectivas de Genero de fos

Comité de Etica el Organo Interno de Controf y
la autoridad sustanciadora

Se realizaron invitaciones a través de listados :

para los miembros del Comité de Elica

incluyendo a fos conseferos y asesores para

) ; " sensibilizacion en materia de ética ptblica
fas violencias y P ’

- discriminacion con perspectiva de género,
" Fortalecimiento de las capacidades para el

Claves para ef andlisis de la violencia,

- Anélisis de la violencia contra las mujeres, fa .

discriminacion contra las mujeres,
prevencion conlra el hostigamiento y acoso
sexual.

El 80% de las personas adscritas al ente

pablico, acredifaron haber tomado fodos los

CUrsos.

El 65% de las personas integrantes def
Comité, acreditaron haber fomado ef curso,

. solo un asesor no tomo los cursos

" Este curso fue cursado por fodos los

integrantes del Comité de Ftica el 70 % de
fos infegrantes.

s

v
v
v

AN

Listado de Invitaciones
Lista de Asistencia
Dipioma de Cursos.

Documentos de gestion de
capacitaciones;

Listas de asistencia;

Diploma de los cursos

Documentos de gestion de °

capacitaciones;
{ istas de asistencia;
Diploma de los cursos




1.4

1.6

Se programaron por la Secretarfa de Igualdad
' de Género los cursos de capacitacién en

primeros auxilios y formato de primer contacto

de atencion a victimas de hostigamiento sexual
¥y acoso sexual

Diversos cursos elaborados b.Q, la Escuela
: Nacional de Proteccion Civil (ENAPROC), el
~ de la proteccion civil en ef hogar.

e P

Este curso fue tomado por 3 personas del

comité de ética y una consejera esto debido
al tiempo que dieron para cursarlo en forma
presencial y de acuerdo con los espacios gue

. daban por institucion.

 Este curso fue tomado por los trabajadores
intencion de

de esta Institucion con la
capacitarse en proteccion Civil en el hogar.

_atencion a los ciudadanos y residencia
- laboral.
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Documentos de gestion de |

capacitaciones;
Listas de asistencia;
Diploma de los cursos

Documentos de gestibn de
capacitaciones;

Invitacién por memorandum
Diploma de los cursos

mc“m uma la mmmcoqmn_o: am_ Informe >:cmm de .pn.n_s%gmw de los CEPCI
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2. DIFUSION o @E@wg@_@z

Indicador: - Eficacia en la implementacion de acciones de difusién. ‘
Objetivo: - Desarroliar acciones de difusion para impulsar el conocimiento y la sensibilizacion de las personas servidoras publicas
- del Instituto para la Gestion Integral de Riesgos de Desastres del Estado de Chiapas en materia de ética ptiblica
¥y conflictos de interés.
Meta: ‘Al menos 90% de las acciones de difusion establecidas en el Programa Anual de Trabajo en materia de Etica PUblica y
i Conflicto de Interés, son atendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos establecidos.

No. | " ActividaddelPAT |

Resultados _ Evidencias
v Lligas de internet de los

contenidos difundidos;
Documentos de gestion de |
difusion; ”
Publicacién en la pagina
internet de la secretaria de
proteccion civil o
v ligas de internet de los

cantenidos difundidos;

Se presento el programa anual de trabajo = Dar a conocer a todos los trabajadores el - v

del comité y se dio a conocer a los plan de trabajo del Comité de Etica para
trabajadores a través de fa pdgina de | que conozcan las funciones que realiza - v
internet de la secrefaria de proteccién civil &l comité.

2.1

Q.
o

) _ ” . v iy
s w,% :ﬂmmmﬁo el calendario de reuniones Q@qm Dar a conocer a los trabajadores fas Mw%kmg%ag de gestion de
* fechas de reunién del comité de ética. - v Publicacion en la pagina de

internet de Ila secretaria de
proteccion civil

: .y _ : " Se dio a conocer a los trabajadores el v Por medio de memorandum
: I . . . ‘. ;
23 \.m:wnmwﬂ.%w mm_, oﬂm\mmmmwumwmhmﬁwm _.NM\MMM,@MM ~ calendario de cursos de la secretariade © v Invitacion generalizada
' genero P 9 " igualdad de género obteniendo una v Promocién por medio de fos
~ respuesta positiva. directores de area.

Se restructuro la pagina de internet para - v
tener un mejor acceso y facilidad para -
entrar

Publicacién en la pagina de '
internet de la secretaria de
proteccion civil

Se restructuro el buzdén de qusjas y se

2.4 . \
: Promovio s Uso en caso necesario
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25

1 2.6

27

Se dio a conocer el directorio actualizado
~ de los integrantes del comité en los meses .

- de abril y agosfo

. Se dio a conocer a los trabajadores los
integrantes def comité de élica, asesores y
CONSEjeros.

- Se  puablico el Decdlogo Conira la

- Corrupcion.

R R R

del Comité de Etica, actualizéndose en
los meses de abril y agosto.

- Se elaboraron carleles donde se da a
conocer los cargos y los integrantes del
Comité de Etica, asesores y consejeros y
se publicaron en los edificios del Instituto,

t gscuela y Transportes Aéreocs.

. Se crec el Decalogo contra la Corrupcion
y se publico para conocimiento del
personal del Instituto y Secretaria de :

Proteccion Civil

Se modifico el directorio de los miembros -
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v Publicacién en la pagina de
internet de la secretaria de |
proteccion civil

v' Se elaboraron carteles y se .
publicaron en los edificios del .
" Instituto, escuela vy transporte

~ Aéreos. .

v" Publicacién en la pagina de
internet de la secretaria de
proteccidn civil :

v Se elaboraron carfeles y se
publicaron en los edificios del |
Institute, escuela y transportes |

~ Aereos. L
v Publicacion en I[a paginade
internet de la Secretaria de

Proteccion Civil.

v' Se elaboraron carteles y se
publicaron en los edificios del
Instituto, escuela y Transporte

Aéreos. S

¥

!
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3, MEJORAS DE PROCESOS
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“Indicador:  Eficacia en la determinacion de riesgos institucionales de integridad.
. Objstivo: _amzz_omﬁ o determinar los riesgos de _:ﬁm@:n_ma en los procesos sustantivos del ente publico.
Meta: mmm__Nmﬂ acciones para mejorar procesos _:szo_o:m_om y poder mitigar posibles riesgos éticos.
' No.|  Actividad del PAT _ ] __Resultados _ Evidencias
: Se realizo restructuracion en algunas areas _
X . _ t i i . contratos. |
3.1 -Se resfructuraron las dreas de trabajo, se . awo ﬂmmwmu_o mMm_M.mmﬁw_M %o_u—mwmwommm %%q_m_ﬁw Mm : agos de los trabajadores |
' dieron comisiones por un afo, se buscé apoyo mm 9 a:..ma%m dreas v se contratd gente por p .m_ o )
de contratar gente por programas . y 9 P Oficios de comision. _
. honorario.
, . - Se les invito a participar en los cursos de Por medio de listado
39 Se capacitaron con cursos los asesores y . capacitacion para tener los conocimientos y - Por medio de memorandum |
) consejeros integrantes del Comité de Etica. dar un mejor servicio de apoyo a los )
trabajadores Piplomas de las cursos
| Se tramito ante la secretaria de salud
. Se realizo trémites ante la Secretaria de salud | <mﬂ.um_‘w_m_ﬂm: m\mm_,wcqﬁmwwmm ﬂ_uwwﬂﬂmm_m_uwhmwmmhwwwmzm Oficio de trdmite ante la
3.3 . del estado para que nos apoyen con vacunar - m eUMOCOCOo.  esto  Nos ermite ﬁm:m« secretaria de salud.
al personal en nuestras instituciones. S pe fotos
: empleados mas sanos y evitar focos de
! infeccion. ;
. Se creo un archivo de documentacion del - fotos
: M_macﬂo oammmmo por afio y mawm a% trabajo. archivo que estd ubicado en
: . . . e creo una bodega para guardar bienes en . .
Se remodelaron areas de trabajo, se cred un ¢ . : ; la Escuela Nacional de
3.4 h ar de trabajo, ; proceso de baja vy materiales y cajas que

archivo del instituto

antes estaban en pasillos

' Se remodelaron algunas areas de trabajo
~para hacerlas mas comodas y espaciosas.

AN

~un drea del instituto.

proteccion civil,
Bodega gue se construyo en

11
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| Indicador:
' Objetivo:

RFL Sy B AP Ay

. I'stado de Chiapas -
| Al finalizar el afio 2024, al menos 100% de las denuncias recibidas por el Comité de Ftica fueron atendidas dentro de los
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Atender las denuncias que se vﬂmmmam: al GEPC! del Instituto L_c%.a la Gestién b:mm\.& de ?%m&. de Desastres del

Guia _uma_ ia m_mgqmn_% am_ Informe Anual de Actividades .am los CEPCI

i
1
1
:
H
i
i
i
i

_ _plazos establecidos.

| No. | ~ Actividad del PAT Resultados 1 Evidencias
! - Registrar y atender las denuncias presentadas . Revision constante del Buzdn de quejas,
41 @ ante el Comité de Etica conforme a lo : atencidén inmediata de gusjas existentes, no ' Denuncia ”
: establecido en los Lineamientos y en los . existiendo ninguna a la fecha del presente
protocolos correspondientss. - informe.
w _u:uBoo_.o:mﬂ e invitar .m_ _um.aosm_ de ,_m , _umm:an_,mo_.aa no la pagina Qm.. ,_:632 para o gina de intemet de la secretaria de |
49 secretaria e Instituto la existencia de un buzén = un accesc mas viable y promoviéndolo con el T _
. d : . ; proteccién civil
- de quejas, y la restruciuracion def buzon. personal

\
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Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica del Instituto para la Gestion Integral de Riesgos de |
Desastres del Estado de Chiapas, en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo. _
__ Atender en tiempo y forma al menos 85% de las actividades de gestion del Comité de Etica.

Resultados
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Evidencias

Se llevo a cabo la actualizacion en el mes de
abril y agosto en tiempo y forma del directorio
y se modifico porgue hubo cambios de jefe de

la Unidad de Apoyo Administrative en el
- ejercicio

Se dio a conocer a todos los trabajadores

como se integra el comité de ética v los
consejeros y asesores. Y por cambio de

- funcionarios se modifico en el mes de julio.

Se hizo la invitacién a todos los frabajadores
obteniendoc buena respuesta de participacion

en los cursos y los que fueron especialss :
- para los integrantes del comité tuvimos una -
' respuesta del 80%. :

| Indicador:  Cumplimiento general del Comité de Etica
Objetivo:

Meta:

,ﬁ __ Actividad del PAT

5.1

Restructuracion y actualizacion del directorio
- de integrantes del Comité de Etica.
152 Se instalaron carteles de 70 X 50 ¢cms. En los
lugares mas visibles del Instituto, Direccién de
: rescate aéreo y ENAPROC, dando a conocer
los nombres y cargos de los miembros del
comite, consejeros y asesores.

53 Se invito y se motivd a los empleados a
participar en los cursos, asi como a todos los
integrantes del comité, asesores y consejeros,

" Se le realizo a todo el personal una encuesta

154

- de satisfaccion y aplicacion de los medios de

verificacion aprobados.

Se encuesto a todo el personal para conocer

su grado de satisfaccion y realizar un reporte

estadistico de los resultados de los medios de

verificacién aprobados.

" Memorandum de invitacion.

Pagina de internet de la secretaria de
proteccién civil,;
Carteles que se colocaron en las :
areas del instituto y de la Secretaria |
de Proteccion Civil

. Pagina de internet de la secrétaria
de proteccion civil.; \ i
Carteles que se colocaron enjlas |
instalaciones del instituto, Esciela !
(ENAPROC) y Transportes Aéreos.\\ -

Lista de asistencia

Encuesta
estadistica
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V. CONCLUSIONES

Describir:
Las acciones mas relevantes que:

a) En su desarrolio destacaron o contribuyeron en el buen desempefio en las actividades de Capacitacion o
Sensibilizacion, Difusién o Divuigacion, Mejora de procesos, Atencion de Denuncias, las Actividades de
gestion y colaboracion,

b) Al implementarse en coordinacion y cooperacion con otras areas se obtuvieron logros positivos del Comité.

¢) Contribuyeron a construir {a cultura organizacional con perspectiva de género, asi como los riesgos éticos del
propio ente publico.

d) Se preponderen su alcance y beneficios en el servicio publico.
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1. a. - Numero de personas servidoras plblicas gue hayan recibido capacitacion o sensibilizacion en temas relaciohados con ética,’
integridad pablica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas, sin desvincularse a dichas materias.

1. b. "Numero de personas integrantes del Comité de Etica que hayan recibido capacitacién o sensibilizacién en temas relacionados con
N  ética, Integridad pablica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas, sin desvincularse a dichas materias.

2. a. Describir las acciones ds difusion para el fomento de la integridad y ética publica, prevencién de conflictos de interés y, en general,
los contenidos de fos Cédigos de Etica y Conducta. | ‘ ‘

3. a Describir las acciones de imejora en las areas administrativas en las que se detectaron conductas contrarias al Cédigo de Etica y al
Cédigo de Conducta. N o

4, a. Nimero de denuncias presentadas ants ef Comité de Etica, el motivo, el estatus y el sentido de la determinacién de cada una de
ellas,

4. b, ' Numero de asuntos sometidos a mediacion, su seguimiento y, en su caso, concluidos por este medio.

4. c. Ntimero de recomendaciones emitidas, asf como el seguimiento que se le dio a las mismas.

4.d.  Nomero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas

4.e.  Numero de denuncias concluidas con recomendacion por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerade, segin

~ fipo de recomendacion y oo:aﬁ_o: de seguimiento. .
5. a. Nimero de conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.
6. a. Resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras piblicas respecto al grado de cumplimiento del

Codigo de Efica.

6. b. Resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras plblicas respecto al grado de cumplimiento del
Codigo de Conducta,

7.a. Describir las buenas practicas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar Ia integridad, al interior de los Entes =
Publicos. . b
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pablica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u ofros temas que, sin desvincularse a dichas materias.

- “Mes de

.9 2:3@3 de vmwmcsmm mmé_go_,mm wcc:nmm gue mﬁm%m«os m_ curso de:

_ L Etica e R T Eomono_o de Prevencion Otros cursos, R
Conclusion o _W_._g ridad Conflicto de Interés ‘atencion ¥ sancidn por talleres, Total
A .._umw_mnm T xomgma_m:”o ylo Acoso conferencias o S
. o ~ Sexual . seminarios

Enero g 9

Febrero 11 1

Marzo 65 130 .65 260

Abril 5 11 5 21

Z_m(o 4 '8 4 16

Junio 2 6 2 10

Julio 15 32 15 7 89 .
Agosto 8 17 8 33
Septiembre 10 20 10 40

Octubre 1 3 1 5

Noviembre
Diciembre 0

, /
% Excluye personas servidoras piiblicas integrantes del Comité de Etica del Ente Publico
e
N\
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1.b. Nimero de personas integrantes am_ Ooa_ﬁm ncm :m<m: _,mo%_ao om_umo;meo: 0 mm:m_g_ﬁmo_o: en temas ﬁmm_mo_o:m%m con muom _zwmmzamg
publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas que, sin desvincularse a dichas materias.

- T e hm.,qm%u ef curso, taller, conferencia o seminario de: N
Nombres de la o del R R I Protocolo de Otros |
E@m@im del Comité de Cargo en ef Comilé Nueva Etica | Conflicto Prevencién Atencion y cursos, |
m.:nm iy . AT o e Integridad | delnterés | gancisn Hostigamiento talleres, V Total
‘Piblica SO "ylo Acoso Sexual < | conferencias |
- ~ R B _ o seminarios |
DR. Ricardo VVazquez - Presidente hasta el mes de i 5 ’ > 8
Alfaro mayo
MVZ_José Alejandro o _ 6
Secretario Ejecutivo 2 2 1 1
Hernandez Martinez .
Dr. Rail Antonio Lépez . 4
i Secretario Técnico 1 1 1 1
Najera
Ing. Jorge de Jesls . 6
. Integrante del Comité 2 2 1 1
Figueroa Cordova
Lic. Wilmer Antonio L6pez . 6
. Integrante del Comité 2 2 1 1
Molina
C. Violeta Janeth Salazar . 6
) Integrante del Comité 2 2 1 1
Rivera
Mtra. Ana Gabriela Chong ~ Suplente de Presidente/ ) ) ; ] 6
Pérez presidenta desde Junio.
. o Suplente de Secretario 6
Lic. Paocla Judith Brito Diaz =~~~ | 2 2 1 1
ejecutivo
Lic. Osvaldo Francisco Suplente de Secretario . ] ] 5
Garcia Andoney Técnico
J
o 17 3




Arq. Wiliam Estrada
Chacén

Lic. Adriana Esthela
Culebro Orantes

Suplente de Integrante

. Suplente de Integrante

C Josefa del Carmen

Suplenite de Integrante

Lépez Camacho
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2 2 1 1
4

1 1 1 1
_ ‘ 4

1 1 1 1

2.a. Describir tas acciones de difusién para el fomento de la integridad y ética piblica, prevencion de conflictos de inferés y, en general, tos
contenidos de los Cédigos de Etica y Conducta.

No. | - “Acciones de mejora S “En que consistié la mejora
1 Se presenfo el programa anual de trabajo def comité o:m el vmao:m_ conozca el plan de trabajo del comité de ética,
2 ' Se presento el calendario de reuniones del comité. ~ Conocer ias fechas probables de reunién de comité.
3 Se invito al personal a tomar los curses impartidos * En una participacion activa y obtener conocimientos sobre diversos temas de
. por Ia secretaria de igualdad de genero etica.
4 Se restructuro el buzén de quejas y se promovié Dar a conocer que existe un buzén de quejas donde pueden realizar realizar
ante Jos empleados y genfes externas. sus denuncias en forma angnima.
5 Se dlio a conocer el directorio de fos integrantes def - Que todo el personal conozca a todos los integrantes del comité, asesores y
 comité consejeros se realizo en 2 ocasiones por todo el afio.
6 Se dlio a conocer a los trabajadores los integrantes  Que el personal conozea a los funcionarios que son los integrantes del comité
del comite de élica, asesores y conssjeros. y los cargos que ocupan, como quienes son los asesores y CoOnsejeros.
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7 - Se realizo el Decdlogo contra la corrupcion w su mm am__wo mm Dmom_omo n:_u__om_ao_o en _m vmm_:m n_m _amS& am “m mmoqm.ﬁm:m Qm
. publico proteccion civil y se mando a realizar carteles para publicar en el Instituto,

Escuela de proteccién civil y Transportes aéreos.

3.a. Describir las actiones de mejora en las areas administrativas en las que se detectaron conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo :
de Conducta. .

No. _ s - Acciones de mejora _ _ R En que consistié la mejora
1 ! se restructuraron las reas de frabajos . Se :_No una restructura del personal y el area de trabajo donde laboran actual
" mente,
2 Se capacitaron con cursos los asesores Y " Se realizo la capacitacion para tener mas conocimientos para apoyar mejor al
, consejeros integrantes del comité de élica. trabajador que les solicite su acompafiamiento.
3 | Se vacunaron a los trabajadores Se vacuno de influenza y hemo coco al personal para tener mejor salud
4 Se restructuraron los espacios fisicos ~ Que el personal este mas cémodo y poder dar un mejor rendimiento.

4. a. Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el estatus y el sentido de la determinacion de cada una de elias

i e et e R—

Principios, Valores o Reglas . Estatus de la denuncia al ; Se dié vista al Seguimiento a la
de Infegridad presuntamente 16 de dicembre de 2022 Total Grgano Interito recomendacion emitida
vulneradoe Archivada | Encurso | Concluida _ de Control -
Ninguno ] 0 , 0 0
Temas no competencia del .
CEPCI
A9 )
! C 4
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4.h. Numero de asuntos sometfidos a mediacion, su seguimiento y, en su caso, concluidos por este medio.

No. | - Descripcion detasunto - | -~~~ Accién o seguimiento Congluidos
0 | Ninguno

4.¢. Nomero de recomendaciones emitidas en atencion a fas denuncias recibidas, asi como el seguimiento que se le dio a las mismas.

No. | Recomendaciones o | ] Accién o seguimiento
0 * Ninguno

4.d. Numero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas

Mo, _ T Peliciones ciudadanas ERTRETE _ co L - Atencidn brindada
1 0 0

4, e. Namero de denuncias concluidas con recomendacién por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerade, segln tipo de
recomendacion y condicion de seguimiento.

Principios, Valores o Reglasde | Concluida segiin tipo de recomendacién : L Co
vilinerado Sensibilizacién ”ﬁ
Ninguno 0 0 0 0 |
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8.a. Firmas de aprobacién del Informe Anual o_m >o=<amo_mm mcm& am _mm cm_.mo:mm “38Qm3$m am_ 003_6 Qcm _om:“oﬁman an _m 4° Sasion

Ordinaria, celebrada el 04 de diciembre del 2024

AR AT B Y IR

No. | .~ % “ntegrantes (nombres y pueste) - _ S U Eirmas
_s:m >_._m Gabriela Chong Pérez (Presidenta) .

MVZ José Alejandro Herandez Martinez (Secretario

Ejecutivo)

Dr. Rava >36:_o.roumm zmwm_,m (Secretario 4@03_08

- Ing. Jorge de Jesus Figuerca Cordova (integrante del Comité)

, Lic. Wilmer >_._83.__o —.ocmN Molina A_.:ﬁ.m@_,m:»m de 003_@
~ C. Violeta Janeth Salazar Rivera (Integrante de Comité)

Lic. Julio Ruiz Ramirez (Representante del OIC)
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