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introduccién

El Comité de Eticay Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto para la Gestién Integral
de Riesgos de Desastres del Estado de Chiapasy de la Secretaria de Proteccion Civil, a través
del presente documento, establece su compromiso con la ética de los servidores pablicos | °
del IGIRD, es por elio ‘que consideramos que los conflictos que surgen en cualquier \ \
organizacién no se resuelven al negarlos o al aplicar férmulas especificas, por ello, resulta
necesaric promover soluciones acordes a los problemas gue surgen en e} momento que se
presentan. AL e

De igual forma, es necesario reconacer que en cualquier actividad administrativa que se
realiza en el IGIRD y en la SPC, la Etica siempre debera estar presente. Razén por la cual,
surge ia necesidad de iniciar con el ejercicio gue permita el cumplimiento de los valores del
IGIRD y la SPC. S o

El CEPCI tiene como finalidad coordinar, dirigir y evaluar el entorno gtico, el cual es ;{
importante para cualquier persona, pero sobre {odo para la vida interna que como
servidores pliblicos desarroilamas en el dia a dia de nuestras actividades.

Como servidores pGblicos reconccemos que cada decisidn que se toma dentro del iGIRD y
la SPC. se involucra a Ia Etica y la prevencién de conflictos de interés, la cual se encuentra
relacionada con la atencién que brindamos a otros servidores publicos de distintas "
dependencias, asi como al publico en general que asf lo solicite \{ﬁla forma comp ngs
OL

desenvolvemos con nuestras compafieras y compafieros de trabajo.}yf
I
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El CEPCI tiene como objetive impulsar los valores éticos del |GIRD y de la SPC, para que sus
servidores pablicos desarrollen sus actividades dentro del marco de una buena conducia
ética, es por ello que presentamos ios objetivos, metas y actividades que a lo largo del 2024
desarrollaremos. : o e

Objetivo General del Prog_fém‘g}i\jgnﬁé! d.e'_'-f_f_:ijab'ajo ‘o

Establecer las acciones que llevard a cabo el CEPCI a o largo del ejercicio 2024, con la
finalidad de delimitar las t’o'_ﬁd:u'i;fta_é_fqﬁe_'é__i_'jﬁ._si_'t'u:_'_d_éicr_iés_f;e_égi_ééiﬁ_'cas deberan observar los
servidores plblicos adscritos al IGIRD y de la SPC, en el desempefio de sus funciones,
facultades y atribucicnes, ta:ﬁgosf_Q_'::(::Q'th'_'ié_ibh___es_. Asimismo, posicionar el Cédigo de Etica y el
Cédigo de Conducta en [a vida :dé,;'_i'c@s"s'efyidf_q_n_"és_fp_'(i_b'.!'i_#_{’_a’*s‘__'y.f_s_cbf:"e_ tode coadyuvar como
factor clave en el ambiente organizacional para el cumplimiento de los valores establecidos
enei Céd;go U T T LT

Metas generales

e Garantizar el funcia

° Dar seguimiento at

ento al proceso de atencion de solicitudes de asesoria y de prevencién
de conflictos de interés A T

e Promover el cu'i"np_i"i"rrjle'ﬁ'fc del Cédigo d_e_;?(}pn_dii.;gta-._ A
¢ Difundir {os valores ceﬁtémdo_s en _e!_Cédigo de Conducta del IGIRD y de ia SPC. 4
¢ Atender todos los asuntos de denuncias que se presenten al Comité.

® Capacitar'co_n cursos a los integrantes del Comité de Etica.

® Realizar cuatro sesiones Ordinarias en el afnos y todas las Extraordinarias gue sean
necesarias. ' ' '

® Actualizar el directorio de los funcionarios del Comité de Etica

f
e Realizar los indicadores para la valuacién de desempefio ;f?
4

e Realizar un informe Anual
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® Mecanismos para verificar la aplicacion y cumplimiento de los Cédigos de
Honestidad y Etica.

@ (apacitar con cursos a los: Conse;eros del Protocolo para la Prevencién Atencién y
Sancidn del Hostigamiento. Sexual y Acoso Sexual y los Asesoras del Protocolo de
Actuacion de los Comité de Et!ca Y de Prevencmn de Conflictos de Intereses en la
atencién de presuntos actos de dtscr;mmacaon S

Actividades especzfacas : . G

1. Objetivo: Actuaizzar eI Direct" -abril .y_:_aigosto de los Integrantes,
del Comité de Etzca
Meta: tnformar al personal de GIR v deia SPC qu:ene son
miembros del Comite - _ i
Actividad Especn‘“ca Elaborac:on de un documen‘to de dzfusuon interna y publicacién
enla pagma de Ea Secre'tana de Protecczon Cnnl en ia que s_e presenten los miembros

del CEPCI

los servidores publicos

2. Objetivo: E!abofacmn y aprobacnon de un Programa Anuai de Traba}o {PAT} 2024 del
CEPCl. - Lo
Meta: Aprobaaonde un- Programa Anual de Traba;o 2024
Actividad Especzﬂca Elabg 'ar 2 presen‘tar al Ttu!ar de ia IGIRD y de la SPC, asi como
al Comité de Et:ca duraﬁt arsesmn Ordmarla la aprobacycn del Programa Anual de
Trabajo para el ejercsmo 2024- Bt -

3. Objetivo: Dara conocer a Eos Semdores Pubiscos dei iGlRD v dela SPC, el Cédigo de
Etica y Codigo de Conducta
Meta: Informar al personal dei EGIRD ' de Ia SPC el Codigo de Ftica.
Actividad Especifica: Elaboracién de un documento de difusidn interna en la que se
presenten el Cédigo.de Etlca y Codlgo de Conducta

4. Objetivo: Realizar una Evaiuacién de! Desempeno '
Meta: Resultados que nos permrtan evaluar fas actividades planeadas Yy sus
evidencias. :
Actividad Especifica: Evaluar ia Capacitacion, difusion v divulgacién, mejoras de
proceso quejas y denuncias y las actividades de gestidn v colaboracién.

5. Objetivo: Mecanismos para verificar la aplicacién y cumplimiento de los Cédigos de
Honestidad v Etica.

Meta: Que el personal y funcionario conozcan los Cédigos de Honestidad y Etica su

aplicacion vy cumplimiento. %
/
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Actividad Especifica: Mantener constante contacto con las areas especializadas en
el tema a efecto de poder acceder a capacitaciones enla materia, asi como gestionar
y difundir dentro del IGIRD y de la S_PC, los contenidos temdticos correspondientes.

Objetivo: Vigilar de manera constante el cumplsmlento del Cédigo de Etica y el
Cédigo de Conducta. "

Meta: Queios serwdores publ;cos del IG}RD y de la SPC se desempefien en apego al
Cddigo de Etnca Y. eI Codlgo de Conduc:ta iy atender 'todas las denuncias que se
presenten PR . e :

i:c_i_r;ia__sobre la percepcién del
cta y de los resultados de las

denunuas y sus resultados

ObjetiVO wgslar de manera constante !as denuncaas presentadas ante el Comité de
Meta Dar!e respuesta a ‘todas ias quejas que sean presentadas por los trabajadores
del IGIRD YSPC 0 personas a1enas de estas mstitumones :

Actmdades Especﬁ’cas Recxbxr todas las denunczas que son gresentadas y darles ia
debida atencmn acada una ¥, Hevarlas aI Ccmste de Etica para darle solucién y apoyo
a gquien lo necesﬂe e --

T—
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Instituto para la Gestién Integral de Riesgos de

encuestas de

percepcion.

Evaluacion

T e de | Fechade | e

N - Objetivo | Meta o Actividad M9 _;onciu_snc?_ﬁ | verificacion

Ol : Sy e deld plode a0 dela "

o .- |petivid; actividad. . actividad -
Actualizar el Informar alColocar en la * _ Pagina de

1 [Directorio de_'f.',lospersonai de! IG!RDpagma de laS PC01/04/30/04/2024 internet y
Integrantes, _:dei__ uie : tripticos.
CEPCI. Tisepy . b

~ lpablicos -  del01/08/30/08/2024

. miembros 12024

o Comité. Al ey
Elaboracién ~ yAprobacién.de unEf'abér'ar"' .

2 japrobacién de’ unPrograma Anualpresentar 3101/03/31/03/2024 Programa
Programa Anualde TrabaJo 2024 Titular: del G§R02024 Anual del
de Trabajo 2024.'1__ S Y. SPC, asz como al-_f-., Trabajo 2024
del CEPCI. : '-jComJte de Etica, Acta de sesidn

d urante !a sesion.
Para. e! ejeﬂ:;c:oi- s
L 2024, i
Dar a conoceralos!nformar alEIaboracson Sdel Correogs

3 Servidores personal del !GiRDun_-g_ . documento01/03/,30/11/2024 jelectrénicos v
Publicos del IGIRDY la SPC, el Cédigoide difusién; 2024 pagina de
y la SPC, el Cédigode Etica vy Cédigoiinterna en la que internet de la
de Etica y dede Conducta. se presenten gl SPC Y el
Conducta. - Cédigo de Etica v IGIRD.

Cédigo - del
~Conducta. '
Realizar una Resultados que Evaluar los Evaluacién de

4 evaluacidn del nos permitan indicadores de \01/03//30/11/2024| los cinco

desempefio. evaluar fas cumplimiento | 2024 indicadores
actividades atravez de de
planeadasy sus | resultado de cumplimiento
evidencias. aplicacion de
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Fecha ' o Mecénzsmo
TR S R T de Fecha’de’ de
NI objetive | _Meta. . Actividad o0 conc usien venfcaméﬂ
g.| o TRISRNO T T i delad o dela
e P D e acti id' acti Idad cdela
Crv IR R _N. _actmdad
Mantener

5 |Mecanismos para contactc _cenl-!as

.Q’i}é'.'é_iQ_;'gs'é?séﬁ'é_!gfe _o__i{b_é_j 30/11/2024 | Listas de

verificarla’: asistencia
aplicaciény | Comi bierr Reconocimien
cumpiimiento’de Conéej"ércsl_;y espemalzzadas en| tos a los
los Cédigos de' - Asesores, T e!'tema a. efecto participantes
Honestidad y conoscan ios 'de poder acceder o y
Etica. _;;- Cod:gos de a capac;tacaones i comunicacién
i Honestadad v Et:ca ocomeursost [ con las 4reas
suaplicaciony | b capacitadoras

© | cumplimiento. [
Vigilar de manera Que los- serwdore" - Im

e Captura inicial
6| constanteel - ' plblicos - e le. :01/07/:30/08/2024 |Acta de sesidn
cumplimiento d_ei del IGIRD y la SPC; Opmaon sobre la _2024-;_ Encuestas \
Cédigo de Etica 'y se desempenen" percepciéndel |- aplicadas \\\
el Cédigo de ‘en apegoal |/ cumphm;ento I {““‘”
Conducta. Codlgo de Eticay| del Cocilgo de | - N
el Codigo . | Etica y el Cédigo |
De Conducta. | de Conducta.
7 |Vigilar de manera|Conocer todas las| * Analizar y Denuncias
constante las denuncias solucionar todas |01/02/31/12/2024 presentadas
denuncias | presentadasante | las denuncias 2024
presentadas ante el Comite de Etica presentadas ante|
el comite. - 7 | elComite de
f} Etica
{
Y
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Factores de riesgo

Como cualquier actividad a desarroilarse, en el CEPCI sabemos que pueden existir
situaciones que podriamos enfrentar en el ejercicio de las actividades planteadas en
nuestro PAT 2024, es por esa razén que enlistamos los posibles factores de riesgo siendo
los siguientes: ) o

o Dificultad para co'l’.rk__p g;nar las q_g'v;efh_'gas' de los _inté_étqntes del CEPCI, que impida [a
celebracion de las sesiones.” - © e o

o (Cargas de ffgba;.q;_fu_gra__d_e_'lo’hab_i__tUaE
cada integrante del CEPCI .

es decir acciones extras a las que desarrolla

° Problemas-itecnolégicosf.'o'fd:e'__rétﬁ_rs_os_:lmpid_e_h_f-_._d_'di_ﬁc_u(ten las comunicaciones
electrénicas.o de difusion. . w0 e

® Presupuesf;_b- _I'ir_r'}'ifc_ado. !ﬁ
i
@ I
* Ei cambio de funcionario por terminacién de sexenio de gobierno estatal. Vo

Glosario de térmings

e Codigode Conducta: Instrumento emitido por el Ti"m:lar; del IGIRD, para orientar la actuacidn
de los servidores pL’:blicds-eh’f__élr_desempeﬁq de’sus empleos, cargos o comisiones ante
situaciones concretas que se las pfé’Sehtén:y que deriven de las funciones vy actividades
propias de la institucidn.

e Cddigo de Etica: Codigo de Honestidad v Etica de lbs.._Servidores Plblicos de Ia J
Administracién Phblica del Estado de Chiapas.

@ |IGIRD: Instituto para Ia Gestidn Integral de Riesgos de Desastres del Estado de Chiapas.

® SPC.: Secretaria de Proteccién Civil

e Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés {CEPCI): érgano de consulta y asesoria
especializada integrado al interior del IGIRD y de fa SPC, para coadyuvar en la emisidn,

aplicacién y cumplimiento del Codigo de Conducta, en ef que se contemplen las acciones

permanentes para identificar v delimitar las conductas guefen situaciones especificas
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deberan observar los servidores plblicos en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones,

¢ PAT: Programa Anual de Trabajo._

El €. Mwz Alejandro Hernandez Martmez Secretano EjECUtZVO del Comité de Etica v
Prevencion de Conflictos de Interes hace conccimiento a los presentes, que después de
leido y analizado, asi quedo estrutturado elPlan de ‘Trabajo Anual 2024 del Comité de Etica
y Prevencion de Conflicto de interes del lnstltuto para la.Gest;on Integral de Riesgos de
Desastres del Estado"de’Ch"apas v Secrataria ' ‘Civili

El C. Dr. Ricardo VéuneZ ifaro Presrden
de la voz: No ex:stieron parttcnpacmne '

El. C. Dr. Ricardo Vazquez Alfaro, Presndente Cons'u[taalos presentes sielasuntovyafuelo
suficientemente d;scutldo por- lo que. so!amta ia aprobac:on por medio de votacidn
econdmica. Aprobandose por unammsdad por !o que se procede a ia votacion,

Acto seguido el C Mvz Aiejandm Hemandez Martmez Secretano Ejecutivo, procede a
tomar fa votacidn para; eE Plan de Traba;o 2024 dei Comrte de Etlca y Prevencién de Conflicto
de Interés del nstatut' : a__ra Ia Geshon integra! de Raesgos de Desastres del Estado de

Chiapas. Votos a Favc 7, “votos’ en contra 0 abstencmnes 0, SE APRUEBA POR
UNANIMIDAD. L

5.- Analisis y aprobacuon'en'su €aso de‘l Calendanc de Sesmnes Ordinarias del Comité de
Etica vy Prevencién de Ccnfhcto de intereses en e! ejercu:m 2024,

Primera Sesmn T Segmﬁa Sesidn
26 de marzo de 2024 | 21 de mavyo de 2024
TerceraSesién |  Cuarta Sesién

18 de diciembre de

07 de agosto de 2024
e agosto de 20 2024

Ei C., Dr. Ricardo Vazquez Alfaro Presidente, consulta a los presentes si el asunto ya fue lo

suficientemente discutido, por lo que solicita la aprobacidn por medio de la votacién /

economica. Aprobandose por unanimidad; por lo que procede Ia votacién.
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INTEGRANTES DEL COMITE

-Integrante del Comité

Lic. julig Ruiz Ramirez
Representante del Organo de
Control interno
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